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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Основная образовательная программа начального общего образования Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Средняя об-

щеобразовательная школа № 48» (далее - МОУ «Средняя школа № 48») разработана на основе Фе-

дерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями, в соответствии с требованиями федерального государственного обра-

зовательного стандарта начального общего образования (утвержден Приказом Министерства про-

свещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286), с учётом примерной основной образова-

тельной программы начального общего образования, на основании анализа деятельности образова-

тельной организации, возможностей, предоставляемых учебно-методическими комплексами, ис-

пользуемыми в МОУ «Средняя школа № 48». 

Сокращения, используемые в предлагаемой программе: НОО - начальное общее образова-

ние; ОО - образовательная организация; ООП - основная образовательная программа; ООП НОО - 

основная образовательная программа начального общего образования; ФГОС - федеральный госу-

дарственный образовательный стандарт; РФ -Российская Федерация, УМК – учебно-методический 

комплекс; ГТО - Готов к труду и обороне, ФЗ - Федеральный Закон, ОВЗ - ограниченные возмож-

ности здоровья, УУД - универсальные учебные действия. 

 

1.1.1. Цели реализации программы НОО 

 

Целью реализации ООП НОО является достижение обучающимися планируемых результа-

тов в соответствии с требованиями обновленного ФГОС НОО. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач: 

- развитие функциональной грамотности младших школьников;  

- формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и 

интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся;  

- обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником целевых установок, приобрете-

нию знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, се-

мейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося 

младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоро-

вья;  

- становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности и неповто-

римости; 

 - обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;  

- достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы началь-

ного общего образования всеми обучающимися вне зависимости от ситуаций с распространением 

инфекционных болезней, биологических угроз, вызванных новыми патогенами; 

 - обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

 - выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся 

способности, через систему секций и кружков, организацию общественно полезной деятельности; 

 - обеспечение трудового, экологического, физического воспитания, формирование культуры здо-

рового образа жизни обучающихся, в том числе, с использованием ВФСК ГТО; 
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- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и 

проектно-исследовательской деятельности;  

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и об-

щественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;  

- формирование основ антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры, положительного 

отношения к хранителям порядка; 

 - использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий дея-

тельностного типа; 

 - формирование у обучающихся моделей рационального финансового поведения, развитие у них 

необходимых знаний и навыков, а также умений ориентироваться в сложном мире финансов;  

- предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы на уроке и 

за его пределами благодаря взаимосвязи урочной и внеурочной деятельности; 

 - включение учащихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды го-

рода Петрозаводска и Республики Карелия для приобретения опыта реального управления и дей-

ствия на основе краеведческой, природоохранной деятельности и социальных практик. 

 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации программы НОО 

 

Программа сформирована с учетом следующих принципов: 

- принцип преемственности. Программа является преемственной по отношению к образова-

тельным программам дошкольного образования; 

- принцип учёта ФГОС НОО. Программа базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС 

НОО к структуре программ НОО и их объему, условиям реализации программ НОО, результатам 

освоения программ НОО; 

- принцип учёта языка обучения. Программа реализуется на русском языке, учитывает право 

получения образования на родном языке из числа языков народов РФ и отражает механизмы реали-

зации данного принципа в учебных планах, а также планах внеурочной деятельности; 

- принцип учёта ведущей деятельности младшего школьника. Программа обеспечивает кон-

струирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы 

формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные опе-

рации, контроль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения. Программа предусматривает возможность и меха-

низмы разработки индивидуальных учебных планов, соответствующих образовательным потребно-

стям и интересам обучающихся; 

- принцип интеграции обучения и воспитания. Образовательный процесс рассматривается 

как единый процесс воспитания, обучения и развития младших школьников, направленный на до-

стижение планируемых образовательных результатов освоения Программы; 

- принцип здоровьесбережения. При освоении Программы не допускается использование со-

держания, форм, технологий, которые могут нанести вред физическому и психическому здоровью 

обучающихся. Программа разработана в соответствии с действующими санитарными правилами и 

нормами;  

- принцип перспективности. Программа направлена на формирование образовательных ре-

зультатов, способствующих успешному продолжению образования на уровне основного общего об-

разования. 

 

Механизмы реализации Программы. 
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Механизмы реализации Программы учитывают особенности и образовательные потребности 

обучающихся, традиции МОУ «Средняя школа № 48», имеющееся ресурсное обеспечение Про-

граммы. 

К основным механизмам реализации Программ относятся урочная и внеурочная деятель-

ность младших школьников, построенная на принципах дифференциации и индивидуализации об-

разовательного процесса, в т.ч. обучение по индивидуальным учебным планам. 

 

1.1.3. Общая характеристика основной образовательной программы начального об-

щего образования 

 

Основная образовательная программа начального общего образования является стратегиче-

ским документом МОУ «Средняя школа № 48», выполнение которого обеспечивает успешность 

организации образовательной деятельности, т. е. гарантию реализации статьи 12 Федерального за-

кона «Об образовании в Российской Федерации». 

В структуре ООП НОО отражена совокупность трех систем требований Стандарта: 

 - Требования к структуре основной образовательной программы начального общего образования, 

в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, 

а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, форми-

руемой участниками образовательных отношений; 

 - Требования к условиям реализации основной образовательной программы начального общего об-

разования, в том числе кадровым, финансовым, материально техническим условиям;  

- Требования к результатам освоения основной образовательной программы начального общего об-

разования. 

ООП НОО содержит следующие разделы: целевой, содержательный и организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реа-

лизации основной образовательной программы начального общего образования, а также способы 

определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел включает: 

- пояснительную записку;  

- планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы 

начального общего образования; 

 - систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной образователь-

ной программы начального общего образования. 

Содержательный раздел определяет общее содержание начального общего образования и 

включает следующие образовательные программы, ориентированные на достижение предметных, 

метапредметных и личностных результатов: 

 - рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятель-

ности), учебных модулей;  

- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

- рабочую программу воспитания. 

Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательной деятель-

ности, а также организационные механизмы и условия реализации основной образовательной про-

граммы. 

Организационный раздел включает: 

 - учебный план;  
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- план внеурочной деятельности; 

- календарный учебный график;  

- календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся МОУ «Средняя школа № 48» 

или в которых МОУ «Средняя школа № 48» принимает участие в учебном году или периоде обуче-

ния; 

 - характеристику условий реализации основной образовательной программы в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

Основная образовательная программа начального общего образования содержит обязатель-

ную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. Обязательная часть 

основной образовательной программы начального общего образования составляет 80%, а часть, 

формируемая участниками образовательных отношений, - 20% от общего объёма основной образо-

вательной программы начального общего образования. 

Начальное общее образование может быть получено в МОУ «Средняя школа № 48» (в очной, 

очно-заочной или заочной форме); вне организации, в форме семейного образования. Допускается 

сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

Срок получения начального общего образования составляет не более четырех лет. 

Для лиц, обучающихся по индивидуальным учебным планам, срок получения начального 

общего образования может быть сокращен. 

Программа строится с учётом психологических особенностей обучающегося младшего 

школьного возраста. В первый класс приходят дети с разным уровнем готовности к обучению, у 

многих не сформирована произвольная деятельность, они с трудом принимают требования учителя, 

часто отвлекаются, быстро устают. Желание учиться поддерживается школьными успехами, но не-

удачи быстро разрушают познавательные мотивы. Всё это побуждает учителя особенно бережно 

относиться к младшим школьникам, оказывать помощь и поддержку, помогать адаптироваться к 

новой учебной деятельности, которая становится ведущей в этом возрасте. 

Общий объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять 

менее 2954 академических часов и более 3345 академических часов в соответствии с требованиями 

к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, преду-

смотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

Соблюдение этих требований ФГОС НОО связано с необходимостью оберегать обучающихся от 

перегрузок, утомления, отрицательного влияния обучения на здоровье. 

Вариативность содержания ООП НОО МОУ «Средняя школа № 48» обеспечивается за счет: 

 1) требований к структуре программы начального общего образования, предусматривающей 

наличие в ней: единиц (компонентов) содержания образования, отражающих предмет соответству-

ющей науки, а также дидактические особенности изучаемого материала и возможности его усвое-

ния обучающимися разного возраста и уровня подготовки (далее - учебный предмет); целостной, 

логически завершенной части содержания образования, расширяющей и углубляющей материал 

предметных областей, и (или) в пределах которой осуществляется освоение относительно самосто-

ятельного тематического блока учебного предмета (далее - учебный курс); части содержания обра-

зования, в пределах которой осуществляется освоение относительно самостоятельного тематиче-

ского блока учебного предмета или учебного курса либо нескольких взаимосвязанных разделов (да-

лее - учебный модуль); 

2) возможности разработки и реализации МОУ «Средняя школа № 48» программ началь-

ного общего образования;  
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3) возможности разработки и реализации МОУ «Средняя школа № 48» индивидуальных 

учебных планов, соответствующих образовательным потребностям и интересам обучающихся. 

ООП НОО МОУ «Средняя школа № 48»» реализуется через организацию урочной и вне-

урочной деятельности в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормати-

вами, в том числе, с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в соответствии с действующим в ОО локальным нормативным актом. Местом осу-

ществления образовательной деятельности при реализации образовательных программ в дистанци-

онной форме является место нахождения ОО независимо от места нахождения обучающихся. 

Данная программа является рабочей, то есть в нее могут вноситься изменения и дополнения.  

 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРО-

ГРАММЫ НОО  

 

Планируемые результаты освоения обучающимися программы НОО обеспечивают связь 

между требованиями ФГОС НОО, образовательной деятельностью и системой оценки результатов 

освоения программы НОО. Они являются содержательной и критериальной основой для разра-

ботки: 

- рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), 

учебных модулей, (в т.ч. внеурочной деятельности); 

- рабочей программы воспитания; 

- программы формирования УУД; 

- системы оценки качества освоения обучающимися программы НОО; 

- для выбора средств обучения и воспитания, а также учебно-методической литературы. 

Структура и содержание планируемых результатов освоения Программы отражают требова-

ния ФГОС НОО, передают специфику образовательной деятельности, соответствуют возрастным 

возможностям обучающихся. 

Планируемые результаты освоения обучающимися Программы дают общее понимание 

формирования личностных результатов, уточняют и конкретизируют предметные и метапред-

метные результаты как с позиций организации их достижения в образовательной деятельности, 

так и с позиций оценки этих результатов. 

Наполнение Программы (содержание и планируемые результаты обучения, условия органи-

зации образовательной среды) подчиняется современным целям начального образования как си-

стеме личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты включают ценностные отношения обучающегося к окружающему 

миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту учебно-познавательной деятельности (осо-

знание её социальной значимости, ответственность, установка на принятие учебной задачи и др.).  

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успешность 

изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и саморазви-

тию. В результате освоения содержания различных предметов, курсов, модулей обучающиеся будут 

овладевать рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими 

средствами, которые помогут им применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных 

учебных ситуациях. 

В специальном разделе Программы характеризуется система оценки достижений планиру-

емых результатов ее освоения.  
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При определении подходов к контрольно-оценочной деятельности младших школьников 

учитываются формы и виды контроля, а также требования к объёму и числу проводимых контроль-

ных, проверочных и диагностических работ.  

 

1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВО-

ЕНИЯ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1.3.1. Общие положения 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) является ча-

стью системы оценки и управления качеством образования в МОУ «Средняя школа № 48». 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями яв-

ляются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы НОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволя-

ющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как ос-

нова их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга 

образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и 

федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа атте-

стационных процедур; 

- оценка результатов деятельности как основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой вы-

ступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освое-

ния обучающимися основной образовательной программы НОО. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую педагогическую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- портфолио; 

- внутришкольный мониторинг образовательных достижений. 

К внешним процедурам относятся: 

- независимая оценка качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует си-

стемно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достиже-

ний.  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в 

оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических за-

дач, а также в оценке уровня их функциональной грамотности. Он обеспечивается содержанием и 

критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выражен-

ные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 
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Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучаю-

щимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 

учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного про-

цесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает 

достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется посредством: 

- оценки предметных и метапредметных результатов; 

- использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, проме-

жуточной) как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений обуча-

ющихся и для итоговой оценки;  

- использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и про-

цессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством 

образования; 

- использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в т.ч. исследователь-

ских) и творческих работ; 

- использования форм работы, обеспечивающих возможность включения младших школьни-

ков в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

- использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в т.ч. 

формируемых с использованием ИКТ (цифровых) технологий. 

 

1.3.2. Особенности оценки метапредметных и предметных результатов 

 

1.3.2.1. Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения Программы, которые представлены в Программе формирования УУД обуча-

ющихся и отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных УУД. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт урочной и внеурочной 

деятельности. 

Цели оценки метапредметных результатов: определения сформированности познава-

тельных УУД; коммуникативных УУД; регулятивных УУД. 

Познавательные универсальные учебные действия.  

Оценке подлежат следующие группы умений: 

1. Базовые логические действия: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 

- объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные 

объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюде-

ниях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе 

предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредствен-

ному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

2. Базовые исследовательские действия: 
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- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на ос-

нове предложенных педагогическим работником вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения объ-

екта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на ос-

нове предложенных критериев); 

- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению осо-

бенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов прове-

дённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных 

или сходных ситуациях; 

3. Работа с информацией: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, пред-

ставленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на основа-

нии предложенного педагогическим работником способа её проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила информационной безопас-

ности при поиске информации в Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в соот-

ветствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Коммуникативные универсальные учебные действия. 

Оценке подлежат следующие группы умений: 

1. Общение: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 

дискуссии; 

- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 

2. Совместная деятельность: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом участия в 

коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата пла-

нирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её достиже-

нию: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 
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- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Регулятивные универсальные учебные действия. 

Оценке подлежат следующие группы умений: 

1. Самоорганизация: 

- планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 

- выстраивать последовательность выбранных действий; 

2. Самоконтроль: 

- устанавливать причины успеха/ неудач в учебной деятельности; 

- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическими ра-

ботниками в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией в ходе 

внутришкольного мониторинга. 

Текущая и промежуточная оценки направлены на выявление способности обучающихся раз-

решать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями в ходе урочной и внеурочной деятельности. 

Внутришкольный мониторинг направлен на выявление сформированности УУД. Содержа-

ние и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета. Инструментарий мониторинга строится на межпредметной основе и может включать диа-

гностические материалы по оценке читательской и ИКТ (цифровой) грамотности, сформированно-

сти регулятивных, коммуникативных и познавательных УУД. 

 

1.3.2.2. Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися пла-

нируемых результатов по учебным предметам.  

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в 

т.ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие критерии: знание и понима-

ние, применение, функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли изучаемой 

области знания/ вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание терминологии, по-

нятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 

- использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся слож-

ностью предметного содержания, сочетанием УУД и операций, степенью проработанности в учеб-

ном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 

получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учеб-

ных задач/ проблем, в т.ч. в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-про-

ектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование приобре-

тённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложно-

стью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных 

операций. 
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Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работником в ходе проце-

дур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией образова-

тельной организации в ходе внутришкольного мониторинга. 

 

1.3.3. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая педагогическая диагностика 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к 

обучению на уровне НОО. Проводится администрацией образовательной организации в начале 1 

класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений. 

Объектом оценки является сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к 

овладению чтением, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими работниками с целью 

оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики 

являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации образовательного 

процесса. 

Текущая оценка 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения в 

освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, т.е. поддер-

живающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную 

деятельность, и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работ-

ником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения 

которых зафиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке используется весь арсе-

нал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие ра-

боты, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения 

и др.) с учётом особенностей учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельно-

сти педагогического работника.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации образовательного про-

цесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения и достижении 

тематических результатов в более сжатые (по сравнению с планируемыми) сроки могут включаться 

в систему накопительной оценки и служить основанием, например, для освобождения обучающе-

гося от необходимости выполнять тематическую проверочную работу. 

Тематическая оценка 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематиче-

ских планируемых результатов по предмету, которые представлены в тематическом планировании 

в рабочих программах. 

Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изучения. 

Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки дости-

жения всей совокупности тематических планируемых результатов и каждого из них.  

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции образовательного 

процесса и его индивидуализации. 

Портфолио 
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Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой активно-

сти обучающегося, направленности, широты или избирательности интересов, выраженности прояв-

лений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, демонстрируемых данным обу-

чающимся.  

В портфолио включаются как работы обучающегося (в т.ч. фотографии, видеоматериалы и 

т.п.), так и отзывы на эти работы (наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и 

др.). Отбор работ и отзывов для портфолио ведётся самим обучающимся совместно с классным ру-

ководителем и при участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия 

обучающегося не допускается.  

Портфолио в части подборки документов формируется в электронном виде в течение всех 

лет обучения в начальной школе.  

Результаты, представленные в портфолио, используются при выработке рекомендаций по 

выбору индивидуальной образовательной траектории и могут отражаться в характеристике млад-

шего школьника. 

Внутришкольный мониторинг 

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 

- оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

- оценки уровня функциональной грамотности; 

- оценки уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляе-

мой на основе административных проверочных работ, анализа посещённых уроков, анализа каче-

ства учебных заданий, предлагаемых обучающимся педагогическим работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением пе-

дагогического совета.  

Результаты внутришкольного мониторинга являются основанием для рекомендаций как для 

текущей коррекции образовательного процесса и его индивидуализации, так и для повышения ква-

лификации педагогического работника. Результаты внутришкольного мониторинга в части оценки 

уровня достижений обучающихся обобщаются и отражаются в их характеристиках. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся, кото-

рая, начиная со второго класса, проводится в конце каждой четверти и в конце учебного года по 

каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в 

электронном дневнике. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и 

УУД на уровне не ниже базового, является основанием для перевода в следующий класс.  

Итоговая оценка 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации и 

складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. 

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познава-

тельные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании предмета с учётом 

формируемых метапредметных действий. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в личном деле. 

Характеристика 

Характеристика готовится на основании: 

- объективных показателей образовательных достижений обучающегося на уровне НОО; 

- портфолио выпускника; 
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- экспертных оценок классного руководителя и педагогических работников, реализующих 

Программу. 

В характеристике выпускника: 

- отмечаются образовательные достижения обучающегося (личностные, метапредметные и 

предметных результаты); 

- даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной образовательной траекто-

рии на уровне основного общего образования с учётом интересов обучающегося, выявленных про-

блем и отмеченных образовательных достижений. 

Рекомендации педагогического коллектива доводятся до сведения выпускника и его родите-

лей (законных представителей). 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей  

 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО, рабочие программы учебных предметов, учеб-

ных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей обеспечивают достижение 

планируемых результатов освоения ООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к 

результатам освоения ООП НОО и с учетом примерных рабочих программ, разработанным Феде-

ральным государственным бюджетным научным учреждением «Институтом стратегии развития об-

разования Российской академии образования». 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в деятельности), учебных модулей 

включают следующие разделы:  

1) Содержание учебного предмета, учебного курса (в деятельности), учебного модуля;  

2) Планируемые результаты освоения учебного предмета внеурочной деятельности), учебного мо-

дуля; 

 3) Тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на освое-

ние каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учеб-

ного модуля и возможность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, элек-

тронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые про-

граммы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспи-

тания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реали-

зующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству 

об образовании. 

Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности содержат указание на форму 

проведения занятий. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятель-

ности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Все рабочие программы, в том числе и рабочие программы курсов внеурочной деятельности, 

являются приложением к ООП НОО. 

Рабочие программы учебных предметов, курсов, и курсов внеурочной деятельности могут 

быть реализованы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных тех-

нологий в соответствии с локальным нормативным актом ОО. 
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Включение новой рабочей программы в состав ООП утверждается в качестве изменения в 

Программе приказом по ОО. Тематическое планирование ко всем без исключения рабочим про-

граммам также ежегодно утверждается приказом по как изменение, вносимое в ООП НОО. 

 
 

2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

У ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.2.1. Значение сформированных универсальных учебных действий для успешного обу-

чения и развития младшего школьника 

Сформированность у младших школьников УУД оказывает значительное положительное 

влияние: 

- на успешное овладение младшими школьниками всеми учебными предметами; 

- на развитие психологических новообразований этого возраста, обеспечивающих становле-

ние способности к применению полученных знаний и к самообразованию обучающегося; 

- на расширение и углубление познавательных интересов обучающихся; 

- на успешное овладение младшими школьниками начальными навыками работы с развива-

ющими сертифицированными обучающими и игровыми цифровыми ресурсами; 

- на успешное овладение младшими школьниками начальными сведениями об информаци-

онной безопасности при работе с обучающими и игровыми цифровыми ресурсами. 

Всё это является предпосылками и показателями статуса обучающегося в начальной школе 

как субъекта учебной деятельности и образовательных отношений в современных условиях цифро-

вой трансформации образования. 

Реализация цели развития младших школьников как приоритетной для уровня НОО воз-

можна, если устанавливаются связь и взаимодействие между освоением предметного содержания 

обучения и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов.  

Это взаимодействие проявляется в следующем: 

- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой 

становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание образовательного процесса как активной 

инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных интел-

лектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и воображения, в 

т.ч. в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного информационного взаимодей-

ствия с субъектами образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: универсаль-

ность как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих его операций 

позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий на любом предметном содер-

жании, в том числе представленного в виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, 

сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве изучения учебных предметов; 

- построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД способствует 

снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают успешность раз-

вития обучающегося и формирует способности к вариативному восприятию предметного содержа-

ния в условиях реального и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей изучае-

мых объектов, сюжетов, процессов. 

Во ФГОС НОО выделены 3 группы УУД как наиболее значимых феноменов психического 

развития обучающихся вообще и младшего школьника в частности: познавательные, коммуника-

тивные и регулятивные УУД. 
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2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 

Познавательные УУД представляют совокупность операций, участвующих в учебно-позна-

вательной деятельности.  

К ним относятся: 

- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) в виде виртуаль-

ного отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и эксперименты; 

измерения и др.); 

- логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериация); 

- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч. графических (таб-

лицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности младшего 

школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности младшего 

школьника к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами 

многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями разных соци-

альных групп, в т.ч. представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной дей-

ствительности, и даже с самим собой.  

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой образовательной среде 

класса, школы.  

В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами 

учебных операций, обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую 

деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами образова-

тельных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в т.ч. в условиях использова-

ния технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов раз-

ного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных (вирту-

альных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, ре-

конструкция, динамическое представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание 

собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, выра-

батывать общую точку зрения), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного инфор-

мационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечивающих становление ре-

флексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной школе их формирование осу-

ществляется на пропедевтическом уровне).  

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

- принимать и удерживать учебную задачу; 

- планировать её решение; 

- контролировать полученный результат деятельности; 

- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

- корректировать при необходимости процесс деятельности.  

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способность 

обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/ совместной деятельности, к мирному 
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самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в т.ч. в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной деятельности вы-

делены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что способность к резуль-

тативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие которых обеспечи-

вает её успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассуж-

дать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях использования технологий неконтакт-

ного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой и 

других в результат общего труда и др.). 

 

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований как механизм конструи-

рования современного процесса образования 

Согласно теории развивающего обучения (Л.С. Выготский, Д.Б. Эльконин, П.Я. Гальперин, 

В.В. Давыдов и их последователи), критериями успешного психического развития ребёнка явля-

ются появившиеся в результате обучения в начальной школе психологические новообразования. 

Среди них для младшего школьника принципиально важны:  

- осознанное овладение научными терминами и понятиями изучаемой науки;  

- способность к использованию и/ или самостоятельному построению алгоритма решения 

учебной задачи;  

- определённый уровень сформированности УУД.  

Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных учебных предметов (кур-

сов, модулей), то необходимо определение вклада каждого из них в становление УУД и его реали-

зацию на каждом уроке или занятии.  

Вклад в формирование УУД можно выделить в содержании каждого учебного предмета. 

В этом случае механизмом конструирования образовательного процесса будут следую-

щие методические позиции: 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 

УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют формиро-

ванию разных метапредметных результатов.  

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных курсов для форми-

рования качества универсальности на данном предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работник предлагает зада-

ния, требующие применения учебного действия или операций на разном предметном содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т.е. использования 

его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщённое 

видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от кон-

кретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение 

УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационного ресурса Интернета), исследовательская, 

творческая деятельность (в т.ч. с использованием экранных моделей изучаемых объектов или про-

цессов). 

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при кото-

ром главным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В 
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этом случае единственная задача обучающегося - запомнить образец и каждый раз вспоминать его 

при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов УУД, требующие мыслитель-

ных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей деятельно-

сти, не являются востребованными, так как использование готового образца опирается только на 

восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность младшего школьника 

к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая 

и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием информационных бан-

ков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового 

назначения), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимо-

действия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действи-

тельности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных 

условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) представления 

разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую невоз-

можно представить ученику в условиях образовательной организации (объекты природы, художе-

ственные визуализации, технологические процессы и пр.).  

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых стро-

ится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в т.ч. с представленным на экране 

виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, срав-

нивать доказательства, формулировать обобщения практически на любом предметном содержании.  

Если эта работа проводится учителями систематически на уроках по всем предметами во 

внеурочной деятельности, то УУД формируются успешно и быстро. 

3. Педагогические работники применяют систему заданий, формирующих операциональный 

состав учебного действия. Цель таких заданий - создание алгоритма решения учебной задачи, вы-

бор соответствующего способа действия.  

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все вместе выстраивают 

пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно 

соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: построение последовательности 

шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; постепенный 

переход на новый уровень - построение способа действий на любом предметном содержании и с 

подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным аналити-

ческим оценкам;  

2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и процесса деятельности;  

3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть 

возможные трудности и ошибки.  

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обучаю-

щегося и с соответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся своих 

ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогической ра-

боты, такая технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности (термин 

Д.Б. Эльконина) развивает способность детей работать не только в типовых учебных ситуациях, но 

и в новых нестандартных ситуациях.  
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С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, какие учебные опе-

рации наполняют то или иное учебное действие. 

Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций:  

- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений);  

- определение их сходства, тождества, похожести;  

- определение индивидуальности, специфических черт объекта.  

Классификация как универсальное учебное действие включает:  

- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации;  

- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несущественные) 

и главные (существенные) свойства;  

- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов;  

- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку.  

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции:  

- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков;  

- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) суще-

ственных признаков (свойств);  

- игнорирование индивидуальных и/ или особенных свойств каждого предмета;  

- сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех анали-

зируемых предметов.  

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых 

способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чёткое пред-

ставление об их универсальных свойствах, т.е. возможность обобщённой характеристики сущности 

универсального действия. 

 

2.2.4. Место универсальных учебных действий в примерных рабочих программах 

В соответствии с ФГОС НОО сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе 

завершения ими освоения программы НОО.  

Это не снимает обязанности учителя контролировать динамику становления всех групп УУД 

для того, чтобы вовремя устранять возникшие у обучающихся трудности и ошибки. В этом случае 

полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями 

контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не про-

цесс деятельности.  

В задачу учителя входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки 

и встретившиеся трудности, в любом случае морально поддержать его, высказать надежду на даль-

нейшие успехи. При этом результаты контрольно-оценочной деятельности, зафиксированные в 

электронном формате, позволят интенсифицировать работу учителя. 

Можно использовать словесную оценку: «молодец, стараешься, у тебя обязательно полу-

чится», но отметку можно поставить только в том случае, если учебная задача решена самостоя-

тельно и правильно, т. е. возможно говорить о сформировавшемся универсальном действии. 

В рабочих программах содержание метапредметных достижений обучения представлено в 

разделе «Содержание обучения», которое строится по классам.  

В каждом классе пяти учебных предметов начальной школы (русский язык, литературное 

чтение, иностранный язык, математика и окружающий мир) выделен раздел «Универсальные учеб-

ные умения», в котором дан возможный вариант содержания всех групп УУД по каждому году обу-

чения.  
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В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, поскольку пока млад-

шие школьники работают на предметных учебных действиях, и только к концу второго года обуче-

ния появляются признаки универсальности. 

Это положение не реализовано в содержании предметов, построенных как модульные курсы 

(например, ОРКСЭ, искусство, физическая культура). 

Далее содержание УУД представлено в разделе «Планируемые результаты обучения» в спе-

циальном разделе «Метапредметные результаты», их перечень даётся на конец обучения в началь-

ной школе.  

Структура каждого вида УУД дана в соответствии с требованиями ФГОС. 

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых исследо-

вательских действий; работу с информацией.  

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, дей-

ствия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечиваю-

щие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование).  

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и само-

оценки.  

Представлен также отдельный раздел «Совместная деятельность», интегрирующий комму-

никативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности. 

На методическом уровне прослеживается вклад каждого учебного предмета в формирование 

УУД, но всё это может корректироваться, уточняться и дополняться учителем с учётом особенно-

стей контингента обучающихся данной образовательной организации, а также наличия конкретной 

образовательной среды. 

 

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

2.3.1 Анализ воспитательного процесса в образовательной организации 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Петрозаводского городского 

округа «Средняя общеобразовательная школа № 48» располагается в микрорайоне «Перевалка» по 

адресу: ул. Пархоменко, 28. В микрорайоне находятся МОУ «Средняя школа №11», МОУ «Средняя 

школа № 20», МОУ «Средняя школа №35», МДОУ №114,120,110,45.   

Разнообразная деятельность образовательного учреждения позволяет более полно удовлетво-

рять потребности учащихся, помогает им реализовать свои возможности, как в учебной, так и вне-

урочной деятельности,  

На 1 сентября 2022 года в школе обучается 1200 человек. Скомплектовано 40 классов. Началь-

ное общее образование (1 - 4 классы) - 17 общеобразовательных классов (529 человек); основное 

общее образование (5 - 9 классы) - 19 общеобразовательных классов (569 человек); среднее общее 

образование (10 -11 классы) - 3 общеобразовательных класса и 2 профильных (115 человек). 

В МОУ «СОШ №48» сложился стабильный профессиональный, постоянно развивающийся и 

обновляющийся педагогический коллектив. Его состав по численности – 69 человек. По состоянию 

на 1 сентября 2022 года высшую квалификационную категорию имеют 26 педагогических работни-

ков (37,6 %), первую - 6 человек (8,6 %), соответствие занимаемой должности - 21 человек (30,4%), 

16 педагогов не имеет квалификационной категории (это в основном молодые специалисты).  

Из них 6 педагогов являются Почетными работниками общего образования РФ,1 – заслужен-

ный работник РК, 17 педагогов награждены Почетной грамотой МО РК, 4 педагога грамотами МО 

РФ. 
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         Большую помощь в становлении личности обучающихся играет состояние материально-тех-

нической базы МОУ «СОШ №48». В здании школы размещены: учебные кабинеты (52); актовый 

зал; 2 спортивных зала с необходимым оборудованием; хореографический зал, медицинский каби-

нет; стоматологический кабинет, кабинет психолога, кабинет социального педагога; кабинет трудо-

вого обучения (для девочек) и мастерские (для мальчиков); кабинеты административного аппарата; 

столовая, спортивная площадка. 

Через участие в мероприятиях по личностному и профессиональному самоопределению со-

зданы максимальные возможности для полноценного раскрытия и формирования интеллектуаль-

ного и творческого потенциала школьника на всех уровнях образования.  

С целью создания условий для более полного удовлетворения потребностей учащихся, 

школа тесно взаимодействует с МУ СШОР №1,3,4,5, МОУ ДО «Детско – юношеский центр», МОУ 

«ДО «Дом творчества детей и юношества № 2», Библиотека №8. 

           Процесс воспитания в МОУ «Средняя школа № 48» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциально-

сти информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образова-

тельной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каж-

дого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общ-

ностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы 

и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МОУ «Средняя школа № 48» являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешколь-

ные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания дру-

гих совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное пла-

нирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощ-

ряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их со-

циальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных клас-

сов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелатель-

ных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

       Разнообразная деятельность МОУ «Средняя школа № 48» позволяет более полно удовлетворять 

потребности обучающихся. 
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        В школе обеспечивается оптимальный уровень комфортной образовательной среды, сохраня-

ется контингент учителей и обучающихся. Наблюдается положительная динамика в росте учениче-

ского коллектива, создаются все необходимые условия для получения качественного, доступного 

образования детьми, проживающими в районе ее расположения. 

        Самоанализ организуемой в МОУ «Средняя школа № 48» воспитательной работы осуществля-

ется по выбранным направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

         Основными принципами осуществления самоанализа воспитательной работы в школе, явля-

ются: 

 принцип гуманистической направленности самоанализа (уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогическим работникам); 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания (изучение не количественных 

его показателей, а качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками); 

 принцип развивающего характера самоанализа (использование результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности); 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся 

(понимание того, что личностное развитие обучающихся - это результат как социального воспита-

ния (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной со-

циализации и саморазвития обучающихся). 

 

Основные направления самоанализа воспитательной деятельности: 

№  Направление Критерии Способ получения 

информации 

Ответственные Оценочный инстру-

ментарий 

1. Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

обучающихся 

Динамика 

личностного 

развития обу-

чающихся 

каждого 

класса 

-наблюдение; 

-анкетирование 

(при необходи-

мости) 

 

- классные ру-

ководители; 

- заместитель 

директора 

Методика Н.П. Капу-

стина 

2. Состояние 

совместной 

деятельности 

обучающихся     и 

взрослых 

Наличие ин-

тересной, со-

бытийно 

насыщенной и 

личностно раз-

вивающей сов-

местной 

деятельности 

обучающихся 

и взрослых 

-беседы с 

обучающимися и 

их родителями, 

учителями, лиде-

рами класса и 

школы; 

-анкетирование (при 

необходимости) 

- заместитель 

директора;  

-классные 

руководители; 

Анкеты (опросы) для 

обучающихся и роди-

телей по     итогам 

проведения воспита-

тельных      мероприя-

тий 
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Показатели качества реализации Программы воспитания по модулям: 

№  

 

Показатели Метод мониторинга Ответственный 

3 Качество воспитательной    работы 

классных   руководителей. 

Динамика показателей от-

чета         классного руководи-

теля   по установленной 

форме 

- заместитель ди-

ректора; 

 - классные 

руководители 

3.1 Качество совместной 

деятельности классных руководите-

лей и их классов. 

Анализ динамики отзы-

вов    родителей  

- классный руково-

дитель 

3.2 Качество реализации личностно 

развивающего потенциала школь-

ных уроков. 

Анализ динамики результа-

тов   поведения и активно-

сти 

учащихся на уроках, ВШК 

- заместитель ди-

ректора 

3.3 Качество взаимодействия школы и се-

мей обучающихся. 

Анализ динамики 

охвата детей/родите-

лей и 

результативности проведен-

ных       совместных мероприя-

тий 

-классный руково-

дитель 

3.4. Качество организуемой в школе 

внеурочной деятельности. 

Анализ динамики результа-

тов       внеурочной деятельно-

сти 

- заместитель 

директора; 

-педагог 

- организатор 

3.5. Качество существующего в      школе 

детского   самоуправления. 

Анализ динамики продуктив-

ной   активности обучающихся 

в жизнедеятельности класса 

(школы) 

- классный руково-

дитель 

3.6 Качество профориентационной ра-

боты. 

Анализ динамики охвата обу-

чающимися школы в профо-

риентационных мероприя-

тиях  

- заместитель ди-

ректора; 

-классные руково-

дители; 

3.7 Качество проводимых общешколь-

ных ключевых дел. 

Анализ динамики результатов   

анкетирования участников 

- заместитель 

директора; 

- педагог 

- организатор 

3.8 Качество организации 

предметно-эстетической 

среды школы. 

 Анализ педагогической целе-

сообразности организации 

предметно-эстетической 

среды в школе 

- заместитель ди-

ректора 

3.9 Качество обеспечения условий без-

опасности участников 

образовательного процесса в школе. 

 

Показатели условий обеспе-

чения безопасности участни-

ков образовательного про-

цесса. 

-заместитель ди-

ректора; 

-преподаватель-ор-

ганизатор ОБЖ 
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Самоанализ воспитательной деятельности показал, что школе в 2021/22 учебном году удалось: 

 повысить уровень учебной мотивации школьников; 

 наладить работу Совета обучающихся (после отмены ограничений); 

 усилить профориентационную работу; 

 сохранить высокий уровень познавательной активности школьников на уровне НОО и повысить 

его на уровнях ООО и СОО; 

 повысить уровень социальной компетентности обучающихся 5–9-х классов; 

 повысить уровень ответственности и самостоятельности обучающихся 9–11-х классов; 

 повысить долю обучающихся 9–11-х классов, которые показали сформированность нравственных 

ценностей; 

 

       В личностном развитии школьников за 2021/22 учебный год отмечается устойчивая позитив-

ная динамика. 

       Нерешенными остались такие проблемы, как низкий уровень социальной компетентности обу-

чающихся уровня НОО, который выражается у отдельных групп учеников 1–4-х классов в виде не-

умения включаться в работу группы, неумения сотрудничать, неконструктивного поведения в кон-

фликте, а также низкий уровень владения элементарными нормами поведения. 

       Поэтому в 2022/23 учебном году школа планирует особое внимание уделить формированию со-

циальной компетентности обучающихся уровня НОО, повышению уровня учебной мотивации, по-

знавательной активности, ответственности и самостоятельности, сформированности нравственных 

ценностей обучающихся 5–11-х классов. 

2.3.2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творче-

ский, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осозна-

ющий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культур-

ных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего обще-

ства ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, чело-

век) формулируется общая цель воспитания в МОУ «Средняя школа № 48» – личностное развитие 

школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих цен-

ностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии 

их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта примене-

ния сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осу-

ществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует коллектив МОУ «Средняя школа № 48» не на обеспечение соответ-

ствия личности ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики 

развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ре-

бенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отноше-

ния являются важным фактором успеха в достижении цели. 
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Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школь-

ников позволяет выделить в ней следующие цели и целевые приоритеты, которым необходимо 

уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования: 

Цель: личностное развитие обучающихся на уровне начального общего образования, про-

являющееся в сформированности основ российской гражданской идентичности, готовности к само-

развитию, мотивации к познанию и обучению, ценностных установках и социально значимых каче-

ствах личности, активном участии в социально значимой деятельности. 

1. Целевые приоритеты, выделяемые в связи с возрастными особенностями обучаю-

щихся уровня НОО, заключаются в их готовности руководствоваться ценностями и приобретении 

первоначального опыта деятельности на их основе, в том числе в части: 

гражданско-патриотического воспитания: 

 становление ценностного отношения к своей Родине – России; 

 осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 

 сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края; 

 уважение к своему и другим народам; 

 первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и ответственности, 

уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах поведения и правилах 

межличностных отношений; 

духовно-нравственного воспитания: 

 признание индивидуальности каждого человека; 

 проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

 неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и морального 

вреда другим людям; 

эстетического воспитания: 

 уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов; 

 стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности; 

физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благо-

получия: 

 соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жизни в окру-

жающей среде (в том числе информационной); 

 бережное отношение к физическому и психическому здоровью; 

трудового воспитания: 

 осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление и бе-

режное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой дея-

тельности, интерес к различным профессиям; 

экологического воспитания: 

 бережное отношение к природе; 

 неприятие действий, приносящих ей вред; 

ценности научного познания: 

 первоначальные представления о научной картине мира; 

 познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятель-

ность в познании. 
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            Цель: личностное развитие обучающихся на уровне основного общего образования, про-

являющееся в осознании российской гражданской идентичности; готовности обучающихся к само-

развитию, самостоятельности и личностному самоопределению; ценности самостоятельности 

и инициативы; наличии мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; сфор-

мированности внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружаю-

щим людям и жизни в целом. 

 2. Целевые приоритеты, выделяемые в связи с возрастными особенностями обучаю-

щихся уровня ООО, заключаются в их готовности руководствоваться системой позитивных цен-

ностных ориентаций и расширении опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации ос-

новных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского воспитания: 

 готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение прав, 

свобод и законных интересов других людей; 

 активное участие в жизни семьи, организации, местного сообщества, родного края, страны; 

 неприятие любых форм экстремизма, дискриминации; 

 понимание роли различных социальных институтов в жизни человека; 

 представление об основных правах, свободах и обязанностях гражданина, социальных нор-

мах и правилах межличностных отношений в поликультурном и многоконфессиональном 

обществе; 

 представление о способах противодействия коррупции; 

 готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к взаимопониманию 

и взаимопомощи, активное участие в школьном самоуправлении; 

 готовность к участию в гуманитарной деятельности (волонтерство, помощь людям, нужда-

ющимся в ней); 

патриотического воспитания: 

 осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и многоконфессио-

нальном обществе, проявление интереса к познанию родного языка, истории, культуры Рос-

сийской Федерации, своего края, народов России; 

 ценностное отношение к достижениям своей Родины – России, к науке, искусству, спорту, 

технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа; 

 уважение к символам России, государственным праздникам, историческому и природному 

наследию и памятникам, традициям разных народов, проживающих в родной стране; 

духовно-нравственного воспитания: 

 ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; 

 готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с по-

зиции нравственных и правовых норм с учетом осознания последствий поступков; 

 активное неприятие асоциальных поступков, свобода и ответственность личности в усло-

виях индивидуального и общественного пространства; 

эстетического воспитания: 

 восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других наро-

дов, понимание эмоционального воздействия искусства; осознание важности художествен-

ной культуры как средства коммуникации и самовыражения; 

 понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли этнических культурных 

традиций и народного творчества; 

 стремление к самовыражению в разных видах искусства; 
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физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благопо-

лучия: 

 осознание ценности жизни; 

 ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни (здоро-

вое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и от-

дыха, регулярная физическая активность); 

 осознание последствий и неприятие вредных привычек (употребление алкоголя, наркотиков, 

курение) и иных форм вреда для физического и психического здоровья; 

 соблюдение правил безопасности, в том числе навыков безопасного поведения в интернет-

среде; 

 способность адаптироваться к стрессовым ситуациям и меняющимся социальным, информа-

ционным и природным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт и выстраивая 

дальнейшие цели; 

 умение принимать себя и других, не осуждая; 

 умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять собственным 

эмоциональным состоянием; 

 сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же права 

другого человека; 

трудового воспитания: 

 установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, организации, 

города, края) технологической и социальной направленности, способность инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

 интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на ос-

нове применения изучаемого предметного знания; 

 осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной профессиональной 

деятельности и развитие необходимых умений для этого; 

 готовность адаптироваться в профессиональной среде; 

 уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

 осознанный выбор и построение индивидуальной траектории образования и жизненных пла-

нов с учетом личных и общественных интересов и потребностей; 

экологического воспитания: 

 ориентация на применение знаний из социальных и естественных наук для решения задач 

в области окружающей среды, планирования поступков и оценки их возможных послед-

ствий для окружающей среды; 

 повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера экологиче-

ских проблем и путей их решения; 

 активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

 осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред; 

 готовность к участию в практической деятельности экологической направленности; 

ценности научного познания: 

 ориентация в деятельности на современную систему научных представлений об основных 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природ-

ной и социальной средой; 

 овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира; 
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 овладение основными навыками исследовательской деятельности, установка на осмысление 

опыта, наблюдений, поступков и стремление совершенствовать пути достижения индивиду-

ального и коллективного благополучия; 

адаптации обучающихся к изменяющимся условиям социальной и природной среды: 

 освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствую-

щих ведущей деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, форм соци-

альной жизни в группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные по про-

фессиональной деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми 

из другой культурной среды; 

 способность обучающихся во взаимодействии в условиях неопределенности, открытость 

опыту и знаниям других; 

 способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень своей компетент-

ности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других людей, осо-

знавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта других; 

 навык выявления и связывания образов, способность формирования новых знаний, в том 

числе способность формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и явлениях, в том 

числе ранее не известных, осознавать дефициты собственных знаний и компетентностей, 

планировать свое развитие; 

 умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, выполнять 

операции в соответствии с определением и простейшими свойствами понятия, конкретизи-

ровать понятие примерами, использовать понятие и его свойства при решении задач (далее – 

оперировать понятиями), а также оперировать терминами и представлениями в области кон-

цепции устойчивого развития; 

 умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики; 

 умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, достижений це-

лей и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 

 способность обучающихся осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие из-

менения и их последствия; 

 воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер; 

 оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и действия; 

 формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить пози-

тивное в произошедшей ситуации; 

 быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха. 

 

3. Целевые приоритеты, выделяемые в связи с возрастными особенностями обучаю-

щихся уровня СОО, заключаются в создание благоприятных условий для приобретения школьни-

ками опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с 

их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который 

открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут 

приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как 

именно он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их 

общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 
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- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу, стране в целом, опыт деятельного 

выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, 

опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания 

собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский 

опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и саморе-

ализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особен-

ностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспита-

ния. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной 

категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит 

ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться 

в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окру-

жающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с 

людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из 

трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках 

счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся МОУ «Средняя школа № 48» будет 

способствовать решение следующих основных задач:  

1) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддержи-

вать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

2) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать исполь-

зование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

3) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представи-

телями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

4) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работаю-

щие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные воз-

можности; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так 

и на уровне классных сообществ;  

6) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

7) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддержи-

вать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном со-

обществе; 

8) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

9) организовывать работу по пожарной, дорожной, информационной безопасности, 

профилактике вирусных инфекций и негативных явлений. 
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2.3.3.  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем мо-

дуле. 
 

2.3.3.1 Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, препо-

дающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.  
 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Работа с классным коллективом: 

Инициирование и поддержка участия класса в общешколь-

ных ключевых делах, оказание необходимой помощи обу-

чающимся в их подготовке, проведении и анализе резуль-

татов. 

-организационные классные часы 

Познавательная, трудовая, спортивно-оздоровительная,  ду-

ховно-нравственная, творческая деятельность, позволяющая 

вовлечь учеников с самыми разными потребностями  (воз-

можность  самореализоваться); установить и упрочить 

доверительные отношения с  обучающимися класса  

(учитель – образец). 

- совместные   дела с учениками 

вверенного класса  

 

Поддержка активной позиции каждого обучающегося в бе-

седе, предоставление обучающимся возможности обсужде-

ния и принятия решений по обсуждаемой проблеме, созда-

ния благоприятной среды для общения, основанного на 

принципах уважительного отношения к личности обучаю-

щегося. 

- классные часы;   

- часы общения (беседы) учителя 

и     обучающихся 

- проведение информационно- 

просветительских занятий «Раз-

говоры о важном» 

Сплочение коллектива класса через организуемые класс-

ными руководителями и родителями совместные мероприя-

тия, включающие в себя элементы подготовки ученическими 

микрогруппами необходимых атрибутов, дающие каждому 

обучающемуся возможность рефлексии собственного уча-

стия в жизни класса. 

-игры на сплочение       и командо-

образование; 

- походы выходного дня; 

- экскурсии; 

- празднования в классе дней 

рождения обучающихся; 

- внутриклассные вечера 

Освоение норм и правил общения, которым обучающиеся 

должны следовать в школе. 

- классный час по 

выработке совместно с 

обучающимися законов класса; 

- беседа о правилах для обучаю-

щихся школы 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
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Изучение особенностей личностного развития обучающихся 

класса через погружение  в мир человеческих отношений и со-

отнесение результатов наблюдения с результатами бесед клас-

сного руководителя с  родителями обучающихся, учителями-

предметниками, а также (при необходимости) - со школьным 

педагогом-психологом. 

- наблюдение за поведением обу-

чающихся  в их 

повседневной жизни в специ-

ально создаваемых  педагогиче-

ских ситуациях, в  играх; 

- беседы по актуальным нрав-

ственным проблемам 

Поддержка обучающегося в решении важных для него жизнен-

ных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассни-

ками или учителями, успеваемость и т.п.), когда каждая про-

блема трансформируется классным руководителем в задачу 

для обучающегося, которую они совместно стараются решить. 

-индивидуальное  собеседование 

с обучающимися, родителями; 

- встречи с педагогом – психо-

логом; 

- создание ситуации успеха для 

обучающихся 

Коррекция поведения обучающегося (при необходимости) - беседы с обучающимся, 

его родителями или законными 

представителями; 

- встречи со школьным педаго-

гом-психологом; 

- персональное ответственное 

поручение 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

Формирование единства мнений и требований учителей по 

ключевым вопросам воспитания, предупреждение и разреше-

ние конфликтов между учителями- 

предметниками  и  обучающимися; 

-регулярные консультации 

классного руководителя с учите-

лями – предметниками; 

Интеграция воспитательных влияний на обучающихся; малые педсоветы по решению 

конкретных  проблем  класса; 

Привлечение учителей-предметников к участию, дающему 

учителям  возможность лучше узнавать и понимать своих обу-

чающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обста-

новке; 

- внутриклассные дела 

Привлечение  учителей-предметников к участию для объеди-

нения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся. 

 

-родительские собрания класса; 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

Регулярное информирование родителей о школьных успехах и    

проблемах  обучающихся, о жизни класса в целом; 

- классные родительские 

собрания; 

- индивидуальные встречи; 

- информация на школьном  сайте 

(раздел – новости, достижения);  

- диалог в родительских 

группах  классов (мессенджеры 

Viber; WhatsApp, социальная сеть 

ВКонтакте и т.д.) 
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Помощь родителям обучающихся или их законным представи-

телям в регулировании отношений между ними, администра-

цией школы и учителями – предметниками. 

- педагогические  ситуации на 

классных родительских 

собраниях; 

-индивидуальные  

консультации; 

- организация встреч с  учителями 

- предметниками, педагогом – 

психологом; 

- памятки для родителей. 

Обсуждение наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся. 

-родительские классные 

собрания; 

Соуправление образовательной организацией в решении во-

просов воспитания и обучения  обучающихся. 

- работа с родительским комите-

том класса; 

-индивидуальные и групповые со-

беседования; 

-заседания по нормативным пра-

вовым и организационным вопро-

сам; 

- совместные мероприятия. 

Привлечение членов семей обучающихся к организации и про-

ведению дел класса. 

-приглашение на уроки, 

классные собрания; 

-предложение роли организа-

тора внеклассного 

мероприятия. 

Сплочение семьи и школы. -семейные праздники, 

конкурсы, соревнования; 

 
2.3.3.2 Модуль «Школьный урок» 

 

      Реализация педагогическими работниками МОУ «Средняя школа № 48» воспитательного 

потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между педагогическим работником и его обучающи-

мися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагоги-

ческого работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации 

их познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила об-

щения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией - инициирова-

ние ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего 

к ней отношения. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля 
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Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Использование воспитательных возможностей  со-

держания  учебного предмета 

-демонстрация обучающимся примеров от-

ветственного, гражданского поведения, про-

явления человеколюбия и добросердечно-

сти; 

-подбор соответствующих текстов для чте-

ния, задач для решения, проблемных си-

туаций для   обсуждения в классе; 

 

Применение на уроке интерактивных форм работы с 

обучающимися. 

- интеллектуальные игры, стимулирую-

щие    познавательную мотивацию; 

- групповая работа или работа в па-

рах  (командное  взаимодействие); 

Поддержка мотивации обучающихся к получению 

знаний, налаживания позитивных межличностных 

отношений в классе, помощь установлению добро-

желательной атмосферы во время урока. 

 - игровые процедуры (моменты, ситуа-

ции, сюжетно – ролевые игры) 

Инициирование и поддержка  исследовательской дея-

тельности обучающихся для приобретения навыков 

самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследовате-

лей, навык публичного выступления перед ауди-

торией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

- индивидуальные и групповые исследова-

тельские проекты; 

-защита исследовательских проектов  

 

2.3.3.3 Модуль «Работа с родителями» 

   Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием по-

зиций семьи и школы в данном вопросе. 

Воспитательная работа по реализации модуля. 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

На групповом уровне: 

Участие в   управлении образовательной   орга-

низацией   и  решении вопросов воспита-

ния и социализации  

обучающихся 

-общешкольный родительский 

комитет и Совет школы 

Обсуждение наиболее острых проблем обуче-

ния и воспитания обучающихся. 

- общешкольные родительские собрания 

Получение ценных рекомендаций и советов от 

профессиональных психологов, врачей, соци-

-  консультации (очные и дистанционные,  в  

т . ч .  с  использованием информационных 

средств) 
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альных работников и обмениваться собствен-

ным творческим опытом и находками в деле 

воспитания обучающихся. 

Обсуждение интересующих родителей вопро-

сов, а также  виртуальные консультации педа-

гога-психолога, социального педагога  и учите-

лей. 

-онлайн - анкетирование на школьном сайте, 

в родительских группах социальной сети  ВК; 

-виртуальные консультации педагога-психо-

лога, социального педагога и учителей; 

- анкетирование (опросы) 

Помощь со стороны родителей. - подготовка и проведение общешколь-

ных мероприятий  воспитательной направлен-

ности 

Обсуждение вопросов возрастных особенно-

стей обучающихся, формы и способы до-

верительного  взаимодействия родителей с обу-

чающимися. 

-  мастер-классы, семинары, круглые 

столы с приглашением специалистов 

Посещение школьных уроков и внеурочных 

занятий для получения представления о ходе 

учебно - воспитательного процесса в школе. 

-дни открытых дверей  

Помощь со стороны родителей -подготовка и проведение внутрикласс-

ных мероприятий воспитательной  

направленности 

На индивидуальном уровне: 

Решение острых конфликтных ситуаций. - консультации и мероприятия 

специалистов по запросу  родителей; 

Обсуждение и   решение   острых   проблем,   

связанных   с обучением и воспитанием кон-

кретного обучающегося. 

-психолого-медико-педагогические консили-

умы 

Координация воспитательных усилий пе-

дагогических 

педагогов  и родителей. 

-индивидуальное консультирование  

 

2.3.3.4. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

        Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется пре-

имущественно через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и довери-

тельными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные соци-

ально значимые формы поведения; 
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 поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской пози-

цией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 поддержку в детских объединениях обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья, создание условий для формирования уверенности в собственных силах, коррекции само-

оценки; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив. 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Познавательная деятельность 

Передача обучающимся социально значимых знаний, развиваю-

щие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим,     политическим,     экологическим,     гумани-

тарным проблемам нашего общества, формирующие их гу-

манистическое мировоззрение и научную картину мира. 

- элективные курсы,  

- кружки; 

- групповой проект; 

-тематический 

классный час 

Художественное творчество 

Просоциальная самореализация обучающихся, направленная на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного от-

ношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нрав-

ственное развитие. 

-презентации; 

- выставки рисунков и  поде-

лок; 

-персональные вы-

ставки 

Проблемно-ценностное общение 

Развитие коммуникативных компетенций обучающихся, воспита-

ние у них культуры общения, развитие умений слушать и слы-

шать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое соб-

ственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

-развивающий час общения. 

Туристско-краеведческая деятельность 

Воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответствен-

ности обучающихся. 

 

- кружки; 

-проекты 

Спортивно-оздоровительная деятельность 

Физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного от-

ношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

-кружки; 

- экскурсии; 

 -походы выходного дня; 

-игры 

Трудовая деятельность 

Развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у 

них трудолюбия и уважительного отношения к физическому 

труду. 

-благотворительные акции 

 

  

 

Игровая деятельность 

Раскрытие творческого,   умственного   и   физического   потен-

циала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного 

общения, умений работать в команде. 

-игры; 

- спортивные соревнования 
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2.3.3.5. Модуль «Самоуправление» 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях ини-

циативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, 

а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это 

то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и 

на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

На уровне школы: 

Участие в деятельности выборного органа, создавае-

мого для учета мнения школьников по вопросам 

управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права 

и законные интересы. 

 - Совет обучающихся; 

Деятельность постоянно действующего школьного Со-

вета обучающихся, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников со-

бытий.  

- конкурсы; 

- фестивали; 

- соревнования 

 

Деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, 

праздников, вечеров, акций и т.п. 

- Совет обучающихся; 

- общешкольные творческие дела; 

На уровне классов: 

Представление интересов класса в общешкольных де-

лах и координация работы класса с работой классных 

руководителей. 

- старосты класса, выбранные по соб-

ственной инициативе и предложениям 

классного коллектива;  

Ответственность за различные направления работы    

класса. 

- выборные органы самоуправления 

класса 

 

Организация жизни детских групп на принципах   са-

моуправления. 

- система распределяемых среди участни-

ков ответственных должностей (поруче-

ний) 

На индивидуальном уровне: 

Инициация и организация проведения личностно 

значимых для обучающихся событий. 

- классные сборы по планированию, 

организации, проведению и  анализу; 

Ответственность школьников за порядок и чистоту в 

классе, уход за классной комнатой, комнатными расте-

ниями и т.п. 

 

 - активные обучающиеся класса; 
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2.3.3.6. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» вклю-

чает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной де-

ятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей про-

фессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, фор-

мирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное само-

определение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  
  

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы  деятельности 

На внешкольном уровне: 

Участие в работе всероссийских профориента-

ционных проектов, созданных в сети Интернет. 

-посещение открытых уроков по профориен-

тации; 

- просмотр онлайн-лекций 

Изучение Интернет ресурсов, посвященных вы-

бору профессии. 

- прохождение онлайн-тестирования,  

онлайн курсов по интересующим профес-

сиям; 

Изучение региональных Интернет ресурсов, по-

священных выбору профессии. 

- посещение профориентационных уроков; 

- получении информации о востребованных 

профессиях региона 

Получение обучающимися начальных представ-

лений о существующих профессиях и условиях 

работы людей. 

 

- посещение профориентационных выставок, 

ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

СПО и организации высшего образования 

На школьном уровне: 

Получение первоначальной информации о про-

фессиях,  расширение знаний обучающихся о 

типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной ин-

тересной обучающимся профессиональной дея-

тельности. 

-классные часы; 

- выпуски газет по профориентации; 

-профориентационные игры: симуляции, 

игры, квесты 

На уровне классов: 

Подготовка обучающегося к осознанному пла-

нированию и реализации своего профессиональ-

ного будущего. 

-профориентационные часы общения 

Расширение знаний обучающихся об интерес-

ной обучающимся профессиональной деятель-

ности. 

- экскурсии на предприятия города 

- профориентационные игры 

На индивидуальном уровне: 

Изучение склонностей, способностей, дарований 

и других  способностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в процессе выбора про-

фессии. 

индивидуальные консультации педагога-пси-

холога для обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) 
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2.3.3.7 Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся 

и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор ка-

лендарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интерес-

ных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в 

единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучаю-

щихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную пози-

цию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педа-

гогическими работниками для учеников.  

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

На внешкольном уровне: 

Ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающи-

мися и учителями комплексы дел (благотворительной, экологиче-

ской, патриотической, трудовой направленности), ориентирован-

ные на преобразование окружающего школу социума. 

- проекты; 

-акции 

Проводимые для жителей и социальных партнеров микрорайона и 

организуемые совместно с семьями обучающихся виды спортивной 

и творческой деятельности, которые открывают возможности для 

творческой самореализации обучающихся и включают их в      дея-

тельную заботу об окружающих. 

- праздники; 

- фестивали; 

- спортивные состязания; 

- конкурсы 

Посвященные значимым отечественным и международным собы-

тиям. 

- акции; 

- проекты 

На школьном уровне: 

Ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкаль-

ные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обу-

чающихся и учителей знаменательными датами, в которых участ-

вуют все классы школы. 

- общешкольные праздники;  

-        фестивали 

 

Связанные с переходом обучающихся на следующую ступень обра-

зования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность обу-

чающихся. 

- церемония поднятия 

(спуска) Государственного  

флага  Российской Федера-

ции; 

- торжественные ритуалы; 

- посвящения 

 

Активное участие обучающихся и учителей  в жизни школы, за-

щита чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, зна-

чительный вклад в  развитие школы. 

- церемония награждения 

(по  итогам года)  

Анализ   общешкольных   ключевых   дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел  на 

уровне школы. 

- Совет обучающихся 

На уровне классов: 
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Делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных 

ключевых дел. 

- выборные собрания обучаю-

щихся 

Реализация общешкольных ключевых дел. -участие  классов 
 

 

2.3.3.8 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

        Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при условии ее гра-

мотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настрое-

ние, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся 

школы. 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

На школьном уровне: 

Формирование наглядными средствами положитель-

ных  установок обучающихся на учебные и внеучебные 

занятия. 

-оформление интерьера 

школьных помещений 

(вестибюля, коридоров,  залов и т.п.) 

и их периодическая переориентация; 

Размещение на стендах  школы регулярно сменяемых 

экспозиций для расширения представлений о разнообра-

зии эстетического осмысления мира. 

-выставки творческих работ обучаю-

щихся; 

- информация о значимых событиях; 

На индивидуальном уровне: 

Вовлечение каждого обучающегося в ключевые дела школы (по 

возможности) в качестве ответственного участника в роли: поста-

новщиков, исполнителей, ведущих, декораторов,  ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.). 

- распределение и поручение 

ролей учащимся класса 

Освоение навыков подготовки, проведения и анализа ключе-

вых дел. 

- индивидуальная помощь 

обучающемуся  (при необхо-

димости) 

Наблюдение за поведением обучающегося, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагоги-

ческими работниками и другими взрослыми. 

-организованные ситуации 

подготовки, проведения и ана-

лиза ключевых дел 

Коррекция поведения обучающегося (при необходимости) через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль от-

ветственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

-частные беседы с обу-

чающимся; 

-включение в совместную ра-

боту с другими обучающи-

мися, которые могли бы стать 

хорошим примером для обу-

чающегося 
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Оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий. 

-событийный дизайн праздников, це-

ремоний, торжественных            линеек, 

творческих проектов, выставок, со-

браний, конференций и т.п. 

Совместная с обучающимися разработка, создание и по-

пуляризация особой школьной символики, используемой  

как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации. 

-символика  школы: флаг  школы, 

гимн школы, эмблема школы 

Благоустройство различных участков  пришкольной 

территории. 

-конкурсы творческих проектов 

Акцентирование внимания обучающихся посредством 

элементов предметно-эстетической среды на важных 

для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

-стенды; 

-плакаты 

На уровне классов: 

Проявление фантазии и творческих способностей, созда-

ющих повод для длительного общения классного руково-

дителя со своими обучающимися. 

-совместное благоустройство класс-

ных кабинетов силами педагогов, 

учащихся и их 

родителей 

 

 

2.3.3.9 Модуль «Безопасность жизнедеятельности» 

(пожарная безопасность, дорожная безопасность, информационная безопасность, профилак-

тика экстремизма и терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний, 

профилактика негативных явлений и др.) 

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа жизни яв-

ляется формирование у обучающихся МОУ «Средняя школа № 48»  ценностного отношения к 

собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании своих потребно-

стей, особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, индивидуального способа 

здорового образа жизни. Деятельность по формированию у обучающихся культуры здорового и 

безопасного образа жизни, формированию личных убеждений, качеств и привычек, способству-

ющих снижению риска здоровью в повседневной жизни. Разработка и осуществление комплекса 

мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осу-

ществление систематической работы с обучающимися «группы риска». 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятель-

ности 

На внешкольном уровне: 

Встречи с представителями различных организаций: МЧС России, 

ОГИБДД, КДНиЗП, ПДН,  ЛОВД, РНД и др. 

Привлечение специалистов по профилактике. 

- проведение профилакти-

ческих занятий, игр, бесед 

Единые дни ГО и ЧС, Всероссийские открытые уроки безопасно-

сти. 

- уроки 

Всероссийская добровольная просветительская интернет – акция 

«Недели безопасности. Безопасность детей в современном мире», 

«Безопасность в интернете». 

- интернет-акции 
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Использование информационных ресурсов сети Интернет по про-

филактике. 

- организация виртуаль-

ных  бесед, лекций 

На школьном уровне: 

Проведение объектовых тренировок по эвакуации. -тренировки, эвакуации 

Проведение инструктажей по охране труда и ТБ в начале учебного 

года, перед каникулами. 

- инструктажи 

Деятельность отряда ЮИД, родительского патруля. - рейды 

На уровне классов: 

Оформление классных уголков безопасности. - оформление стендов; 

- памятки 

Проведение занятий по освоению навыков здорового и безопасного 

образа жизни. 

- классные часы; 

- занятия; 

- игровые занятия; 

Проведение занятий по  пожарной и дорожной безопасности. - классные часы; 

- беседы; 

- игровые занятия; 

Проведение занятий по профилактике экстремизма и терроризма. - классные часы; 

- беседы; 

Проведение занятий по профилактике распространения инфекцион-

ных заболеваний. 

- классные часы 

- беседы 

- игровые занятия 

Проведение занятий по профилактике разного рода зависимостей. - классные часы; 

- занятия; 

-беседы; 

На индивидуальном уровне: 

Проведение занятий по профилактике разного рода зависимостей - индивидуальная работа; 

 

 

2.3.4. Система поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

школьников МОУ «Средняя школа № 48» решает следующие воспитательные задачи: 

 формирование у школьников активной жизненной позиции; 

 вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ «Средняя школа № 48»: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награжде-

ниях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 
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3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов прово-

дятся один раз в год по уровням образования. 

4. МОУ «Средняя школа № 48» использует сочетание индивидуального и коллектив-

ного поощрения для стимулирования групп школьников к преодолению межличностных противо-

речий между получившими награду и не получившими ее. 

5. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на уровни 

и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обу-

чающихся МОУ «Средняя школа № 48»: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 выдвижение кандидатов на участие в муниципальном конкурсе «Лауреат Года»; 

 выдвижение кандидатов на участие в Республиканском конкурсе на поощрение стипендией 

«За особые успехи в интеллектуальной, художественно-творческой, спортивной и общественной 

деятельности».  

           Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холле школы, на сайте школы и ее странице в социальных се-

тях, в паблике. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Учебный план начального общего образования (далее - учебный план) определяет перечень, 

трудоёмкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 

формы промежуточной аттестации обучающихся. Формы организации образовательной деятельно-

сти, чередование урочной и внеурочной деятельности в рамках реализации ООП определяются 

МОУ «Средняя школа № 48» самостоятельно. 

Цель: предоставить каждому ребёнку в соответствии с его основным правом на получение 

полного образования, возможности реализации этого права в получении общего начального обра-

зования на основе дифференциации обучения с учётом системнодеятельностного подхода. 

Задачи:  

1) Обеспечить удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, родителей (за-

конных представителей), социума, целей и задач учебно-воспитательного процесса;  

2) Обеспечить гарантированные знания опорного учебного материала на уровне требований 

ФГОС НОО; 

 3) Обеспечить формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личност-

ное и интеллектуальное развитие обучающихся;  

4) Обеспечить сохранение и укрепление физического и психического здоровья и безопасно-

сти обучающихся, обеспечение их эмоционального благополучия; 

 5) Обеспечить развитие творческих способностей школьников с учетом их индивидуальных 

особенностей; сохранение и поддержку индивидуальности каждого ребенка;  
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6) Обеспечить формирование и дальнейшее развитие у учащихся начальных классов соци-

ально-психологических навыков, которые пригодятся учащимся в большинстве жизненных ситуа-

ций: коммуникация, эмоциональный интеллект, аргументация, мотивация и самомотивация, реше-

ние проблем и конфликтов. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской 

Федерации - русского языка, а также устанавливает количество занятий, отводимых на его изуче-

ние, по классам (годам) обучения. 

Учебный план состоит из обязательной части, входящей в 80% от общего объёма ООП, и 

части формируемой участниками образовательных отношений (далее - ЧФУ), входящей в 20% от 

общего объёма ООП. 

Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает 

решение важнейших целей современного начального образования: формирование гражданской 

идентичности обучающихся; их приобщение к общекультурным и национальным ценностям, ин-

формационным технологиям; готовность к продолжению образования на последующих ступенях 

основного общего образования; формирование функциональной грамотности и «гибких навыков», 

формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуа-

циях; личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью. 

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся часть учебного плана, 

формируемая участниками образовательных отношений из перечня, предлагаемого ОО, включает 

учебные предметы, учебные курсы (в том числе внеурочной деятельности), учебные модули по вы-

бору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе преду-

сматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных ин-

тересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учиты-

вающие этнокультурные интересы. 

В учебный план входят следующие обязательные для изучения предметные области, учеб-

ные предметы (учебные модули): 

Предметные области Учебные предметы (учебные модули) 

Русский язык и литературное чтение Русский язык, Литературное чтение 

Родной язык и литературное чтение на род-

ном языке 

Родной язык и (или) государственный язык рес-

публики Российской Федерации, Литературное 

чтение на родном языке 

Иностранный язык Иностранный язык 

Математика и информатика Математика 

Обществознание и естествознание («окружа-

ющий мир») 

Окружающий мир 

Основы религиозных культур и светской 

этики 

Основы религиозных культур и светской этики: 

учебный модуль: «Основы православной куль-

туры»; учебный модуль: «Основы иудейской куль-

туры»; учебный модуль: «Основы буддийской 

культуры»; учебный модуль: «Основы исламской 

культуры»; учебный модуль: «Основы религиоз-

ных культур народов России»; учебный модуль: 

«Основы светской этики» 

Искусство Изобразительное искусство, Музыка 

Технология Технология 
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Физическая культура Физическая культура 

 

Изучение родного языка и родной литературы из числа языков народов Российской Федера-

ции, государственных языков республик Российской Федерации осуществляется при наличии воз-

можностей ОО и по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-

ющихся. 

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской этики» выбор 

одного из учебных модулей «Основы православной культуры», «Основы исламской культуры», 

«Основы буддийской культуры», «Основы иудейской культуры», «Основы религиозных культур 

народов России», «Основы светской этики» осуществляется по заявлению родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Учёт мнения обучающихся и их родителей (законных представителей) при формировании 

ЧФУ учебного плана осуществляется путём анкетирования родителей (законных представителей) 

обучающихся 1-4 классов и обучающихся 4-х классов в апреле месяце текущего учебного года. 

В соответствии с санитарно - эпидемиологическими нормативами в 1-классах обучение ве-

дется без домашних заданий, максимальная продолжительность учебной недели составляет 5 дней. 

Образовательная деятельность в МОУ «Средняя школа № 48» начинается 1 сентября. Про-

должительность учебного года в 1 классе - 33 недели, во 2-4 классах - 34 недели. Учебный год де-

лится на четверти. 

Общий объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять 

менее 2954 академических часов и более 3345 академических часов в соответствии с требованиями 

к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учеб-

ной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. 

Реализация учебного плана основывается на неукоснительном соблюдении требований к ор-

ганизации образовательного процесса, изложенных в СанПиН 1.2.3685-21 и СП 2.4.3648-20. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных 

дней, летом - не менее 8 недель.  

Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Продолжительность урока составляет: 

в 1 классе - 35 мин. (сентябрь-декабрь), 40 мин. (январь-май); 

во 2-4 классах – 40-45 мин. (по решению образовательной организации) 

При определении понятия промежуточной аттестации МОУ «Средняя школа № 48» основы-

вается на положениях ст.58 ФЗ-273:  

«1. Освоение образовательной программы <...>, в том числе отдельной части или всего объ-

ёма учебного предмета, курса, образовательной программы, сопровождается промежуточной атте-

стацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, уста-

новленном образовательной организацией». 

Исходя из положений ст.58 ФЗ-273, под промежуточной аттестацией понимается установле-

ние уровня достижения результатов освоения учебных предметов, курсов, программ внеурочной 

деятельности, входящих в учебный план начального общего образования и план внеурочной дея-

тельности, предусмотренных ООП НОО, за учебный год. Таким образом, промежуточная аттеста-

ция на уровне начального общего образования - это годовая промежуточная аттестация. 
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Формой годовой промежуточной аттестации для учебных предметов и курсов, оценивание 

по которым предполагает использование 5-бальной оценочной шкалы, является расчёт среднего 

арифметического результата по результатам четвертных аттестаций по всем учебным предметам, 

курсам, входящим в учебный план начального общего образования. Округление среднего арифме-

тического результата проводится по правилам математического округления  

Формой годовой промежуточной аттестации для учебных предметов и курсов, программ вне-

урочной деятельности, оценивание по которым предполагает использование дихотомической 

шкалы типа «освоил - не освоил», является выставление годовой оценки в рамках указанной шкалы 

на основании учёта результатов итогового суммирующего контроля, проводимого в различных фор-

мах - защиты итогового творческого проекта, решения проектной задачи, выполнения практической 

(творческой) работы, презентации полученной модели (изделия) и т.п., предусмотренных рабочими 

программами. 

В 1 -х классах, а также по учебным модулям учебного предмета «Основы религиозных куль-

тур и светской этики», по программам внеурочной деятельности, годовая промежуточная аттеста-

ция проводится без использования 5-балльной оценочной шкалы с использованием дихотомической 

шкалы типа «зачет-незачет». 

По всем остальным учебным предметам во 2-4 классах годовая промежуточная 

аттестация проводится с использованием 5-балльной оценочной шкалы. Отметка по учебному пред-

мету, курсу, программе внеурочной деятельности за конкретный учебный год является результатом 

годовой промежуточной аттестации, которая заносится учителем (классным руководителем) в элек-

тронный журнал после отметки за 4 четверть, в качестве годовой отметки, в дневники обучающихся. 

Порядок реализации ч. 2-10 ст.58 ФЗ-273 в части получения обучающимися неудовлетвори-

тельных результатов промежуточной аттестации, ликвидации академической задолженности, 

оставления на повторное обучение, перевода на обучение по адаптированным образовательным 

программам в соответствии с заявлением родителей (законных представителей) и рекомендациями 

психолого-медико педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному 

плану обучающихся, не ликвидировавших в установленные сроки академической задолженности с 

момента ее образования. 

Учебный план может быть реализован с использованием электронного обучения и дистан-

ционных образовательных технологий. При необходимости допускается корректировка учебного 

плана, интеграция форм обучения, например, очного и электронного обучения с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  Учебный план ежегодно актуализируется приказом 

по ОО. 

 

3.2.  ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

План внеурочной деятельности начального общего образования является организационным 

механизмом реализации ООП НОО школы и определяет содержательное наполнение направлений 

внеурочной деятельности (перечень программ), время, отводимое на внеурочную деятельность по 

классам, состав и структуру направлений и форм внеурочной деятельности, а также требования к 

организации внеурочной деятельности.  

Цели организации внеурочной деятельности на уровне НОО - обеспечение соответствующей 

возрасту адаптации ребенка в образовательной организации, создание благоприятных условий для 

развития ребенка, учет его возрастных и индивидуальных особенностей. 
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В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) начального общего образования внеурочная деятельность в МОУ «Средняя школа № 48» 

организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтел-

лектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное). Обучающимся предоставляется воз-

можность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие.   

Внеурочная деятельность при получении начального общего образования может быть реали-

зована в различных формах на добровольной основе и в соответствии с выбором участников обра-

зовательных отношений. 

Направление Решаемые задачи 

Духовно-нравственная деятель-

ность 

Привитие любви к Отечеству, малой Родине, формирование 

гражданской ответственности, чувства патриотизма. Форми-

рование позитивного отношения к базовым ценностям обще-

ства, религии своего народа. Воспитание нравственных 

чувств и этического сознания. Раскрытие яркого спектра 

народной культуры, рождение эмоциональной реакции, чув-

ства удивления и восторга красотой русского народного ис-

кусства в разных его проявлениях. Принятие участия в подго-

товке и проведении народных календарных праздников. 

Социальная деятельность Формирование таких ценностей как познание, истина, целе-

устремленность. Формирование социально-значимой дея-

тельности, умения самостоятельно действовать. Формирова-

ние коммуникативных и социальных навыков. Понимание 

разнообразия взаимоотношений человека с миром природы, 

усвоение системы нравственных правил поведения в среде 

обитания. 

Познавательная (интеллектуаль-

ная и проектно-исследователь-

ская) деятельность 

Способствование формированию мировоззрения, эрудиции, 

кругозора. Формирование первичных умений самостоятель-

ной исследовательской деятельности. Развитие личностных 

качеств, адекватной личностной позиции к самопознанию и 

творчеству. Совершенствование культуры речи. 

Общекультурная деятельность Формирование коммуникативной и общекультурной компе-

тенций. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, 

формирование представлений об эстетических идеалах, зна-

комство с общечеловеческими ценностями мировой куль-

туры, духовными ценностями отечественной культуры, нрав-

ственно-этическими ценностями многонационального 

народа России и народов других стран. 

Спортивно-оздоровительная дея-

тельность 

Формирование мотивации к сохранению и укреплению здо-

ровья. Формирование ценностного отношения к здоровью и 

здоровому образу жизни. 

 

Внеурочная деятельность на уровне начального общего образования реализуется в рамках 

оптимизационной модели, предполагающей: 

• оптимизацию всех внутренних ресурсов образовательной организации;  
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• участие в реализации внеурочной деятельности педагогических работников, обеспечивающих об-

разовательную деятельность при получении начального общего образования. 

Координирующую роль в реализации внеурочной деятельности по оптимизационной модели 

выполняет классный руководитель, осуществляющий взаимодействие с учителями-предметниками, 

педагогами дополнительного образования, образовательными организациями культуры, спорта и 

искусства, реализующими внеурочную деятельность при получении начального общего образова-

ния.  

Для реализации оптимизационной модели внеурочной деятельности могут использоваться 

следующие виды внеурочной деятельности: игровая деятельность, познавательная деятельность, 

проблемно-ценностное общение, досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), ху-

дожественное творчество, социально-значимая деятельность, трудовая деятельность, спортивно-

оздоровительная деятельность и др. 

 Реализация плана внеурочной деятельности предусматривает в течение года неравномерное 

распределение нагрузки. Так, при подготовке коллективных дел (в рамках инициативы ученических 

сообществ) и воспитательных мероприятий за 1–2 недели используется значительно больший объем 

времени, чем в иные периоды (между образовательными событиями).  

Перечень и содержание форм внеурочной деятельности формируются с учетом пожеланий 

обучающихся и их родителей (законных представителей) и могут быть реализованы в отличных от 

урочной системы обучения формах, таких, как экскурсии, кружки, секции, объединения, студии, 

круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, сорев-

нования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и др. 

Внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня. Занятия внеурочной дея-

тельности проводятся на добровольной основе, по выбору учащихся и их родителей/законных пред-

ставителей. Курсы внеурочной деятельности не учитываются при расчете максимально допустимой 

нагрузки обучающихся, так как не являются учебными занятиями. 

Заинтересованность школы в решении проблемы внеурочной деятельности объясняется но-

вым взглядом на образовательные результаты. Если предметные результаты достигаются в большей 

степени в процессе освоения школьных дисциплин, то в достижении метапредметных, а особенно 

личностных результатов – ценностей, ориентиров, потребностей, интересов человека, удельный вес 

внеурочной деятельности гораздо выше, так как учащийся выбирает ее исходя из своих интересов, 

мотивов.  

К предметным результатам внеурочной деятельности относятся конкретные элементы соци-

ального опыта (знания, умения и навыки, опыт решения проблем, опыт творческой деятельности), 

освоенные учащимися в рамках отдельного направления внеурочной деятельности. 

 Метапредметными результатами внеурочной деятельности являются владение учащимися 

универсальными учебными действиями (регулятивными, коммуникативными, познавательными) в 

соответствии с избранным видом деятельности. 

 К личностным результатам внеурочной деятельности относятся:  

- сформированность внутренней позиции учащихся, выражающейся в их эмоционально-положи-

тельном отношении к школе;  

- ориентированность на поведение, соответствующее правилам и нормам поведенческой деятельно-

сти;  

- сформированность основ гражданской идентичности – чувства гордости за свою Родину, знания 

знаменательных событий, любви к своему краю, осознания своей национальности, уважения куль-

туры и традиций народов России и мира, развитие способности к пониманию и сопереживанию 

чувствам других людей;  
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- сформированность способности к оценке своих поступков и действий других людей с точки зрения 

соблюдения/нарушения моральных норм; 

  - знание моральных норм и сформированность морально-этических суждений. 

 

Внеурочная деятельность в 1-4 классах 

 

Направление внеуроч-

ной деятельности 

1 АБВГД 2 АБВГ 3 АБВГ 4 АБВГ 

Духовно-нравственное  

«Разговоры о важном» 

«Край, в котором я 

живу» 

 

1/33 

 

 

1/34 

1/34 

 

1/34 

1/34 

 

1/34 

1/34 

Общеинтеллектуальное  

«Риторика» 

 

1/33 

 

1/34 

 

1/34 

 

1/34 

Итого 2/ 66 3/ 102 3/102 3/102 

 

 

Духовно-нравственное направление 

Направление представлено программой «Край, в котором я живу». 

Специфика программы носит интегрированный характер, выраженный в соединении знаний о при-

роде, истории, культуре родного края и дающий возможность через организацию познавательной и 

исследовательской деятельности младших школьников получить целостное представление об исто-

рических, географических, культурологических, экономических особенностях Карелии и их взаимо-

связи. 

 

 «Разговоры о важном» - цикл внеурочных занятий. Основные темы связаны с ключевыми аспек-

тами жизни человека в современной России.   

  

Общеинтеллектуальное направление  

Направление представлено программой «Риторика». Данная программа призвана развивать у совре-

менных школьников прежде всего личностные качества: культуру речи, мышления, поведения, об-

щения, способствует развитию словестного творчества, помогает в социальном, культурном и про-

фессиональном самоопределении. Также программа по Риторике направлена на воспитание береж-

ного отношения к природе, Родине, родному слову, языку.  

 

План внеурочной деятельности конкретизируется на каждый учебный год и может коррек-

тироваться в течение года в связи с происходящими в работе школы изменениями: организацион-

ными, кадровыми, финансовыми и т.д. План внеурочной деятельности может быть реализован с ис-

пользованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

3.3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется МОУ 

«Средняя школа № 48» самостоятельно в соответствии с Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (п. 10, ст. 2) и ФГОС НОО (п. 19.10.1), с учётом мнения участников образовательных 

отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений куль-

туры региона и требований СанПиН. 
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В соответствии с  ФГОС НОО календарный учебный график  определяет чередование учеб-

ной деятельности (урочной и внеурочной), плановые перерывы при получении начального общего  

образования для отдыха и иных социальных целей (каникул):  

1) даты начала и окончания учебного года; 

2) продолжительность учебного года, четвертей;  

3) сроки и продолжительность каникул; 

  4) сроки проведения промежуточной аттестации. 

Учебная урочная деятельность (уроки) в 1-4 классах проводится в соответствии с расписа-

нием уроков, утвержденным директором ОО на конкретный учебный год. Регулярные занятия вне-

урочной деятельностью проводятся в соответствии с расписанием внеурочной деятельности, утвер-

жденным директором ОО на конкретный учебный год. Нерегулярные занятия внеурочной деятель-

ностью не регламентируются расписанием ОО. При определении порядка чередования учебной де-

ятельности (урочной и внеурочной) соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпиде-

миологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи» к режиму образовательной деятельности. 

Дата начала учебного года – 01 сентября (если этот день не приходится на воскресенье), 

дата окончания – 31 августа. 

Продолжительность учебного года, четвертей; сроки и продолжительность каникул опре-

деляются в приказе директора МОУ «Средняя школа № 48» о календарном учебном графике на 

конкретный учебный год.  

Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в феврале дополнительные недельные кани-

кулы (основание – СП 2.4.3648-20 «Санитарноэпидемиологические требования к организации вос-

питания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»). В календарный учебный график в 

течение года могут вноситься изменения. Календарный учебный график ежегодно утверждается 

приказом директора МОУ «Средняя школа № 48». 

В случае принятия решения ОО о переходе на освоение ООП НОО с использованием элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в том числе, в условиях небла-

гоприятной санитарноэпидемиологической ситуации и введенных ограничений на посещение об-

щественных мест, организаций или действия режима самоизоляции (карантина) ОО вправе внести 

изменения в календарный учебный график:  

• в части изменения периодов освоения частей ООП НОО без ущерба для общего объема 

учебных часов, установленных в учебном плане начального общего образования в соответствии с 

ФГОС НОО; 

 • в части сроков и продолжительности каникул; в части изменения (переноса) сроков про-

межуточной аттестации обучающихся.  

Обо всех вносимых изменениях в календарный учебный график ОО незамедлительно ин-

формирует обучающихся и их родителей (законных представителей), актуализирует соответствую-

щую информацию на сайте в сети Интернет. 

 Календарный учебный график на конкретный учебный год устанавливается ежегодно с 

учетом Постановления Правительства РФ о переносе выходных дней. Календарный учебный гра-

фик выставляется ежегодно в приложении к ООП НОО. 

 

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 
Пояснительная записка  
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Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нём кон-

кретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учебному году 

и уровню образования.  

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы воспи-

тания: как инвариантными, так и вариативными — выбранными МОУ «Средняя школа № 48». При 

этом в разделах плана, в которых отражается индивидуальная работа сразу нескольких педагогиче-

ских работников («Классное руководство», «Школьный урок» и «Курсы внеурочной деятельно-

сти»), делается только ссылка на соответствующие индивидуальные программы и планы работы 

данных педагогов. 

 Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана основыва-

ется на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и параллелей, 

совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, подготовку, проведение 

и анализ. 

 Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий ка-

лендарного плана, назначены в нашей образовательной организации в соответствии с имеющимися 

в её штате единицами. Ими могут быть заместитель директора по воспитательной работе, советник 

по воспитанию, педагог-организатор, социальный педагог, классный руководитель, педагог допол-

нительного образования, учитель. Целесообразно привлечение к организации также родителей (за-

конных представителей), социальных партнёров образовательной организации и самих обучаю-

щихся. 

 При формировании календарного плана воспитательной работы школа включает в него ме-

роприятия, рекомендованные федеральными и региональными органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственное управление в сфере образования, в том числе из Календаря об-

разовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Россий-

ской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня 

всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и молодёжными общественными объединени-

ями.  

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с происходя-

щими в работе образовательной организации изменениями: организационными, кадровыми, финан-

совыми и т. п.  

В приложении к ООП НОО представлен календарный план воспитательной работы. Приве-

дённый в нём перечень дел, событий, мероприятий рассчитан на текущий учебный год. 

 

3.5. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБ-

ЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной организации, 

направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования, в т.ч. адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, 

самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и внеурочной дея-

тельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные 

пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного об-

разования и социальных партнёров; 
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- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи 

и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляю-

щими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивиду-

альных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при под-

держке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального общего образо-

вания и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), форми-

рования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проек-

тов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, обществен-

ной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельно-

сти; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для 

человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий её ре-

ализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, ро-

дителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и ру-

ководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, инфор-

мационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финан-

сирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого взаимодей-

ствия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий 

реализации образовательной деятельности. 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы НОО 

 

Кадровое обеспечение 

 

Должность Должностные 

обязанности 

Количество 

работников 

требу-

ется/имеется 

Уровень квалификации работников 

Требования к уровню 

квалификации 

Фактический уро-

вень квалифика-

ции 

Директор обеспечивает си-

стемную образо-

вательную и ад-

министративно-

1/1 высшее профессио-

нальное образование 

по направлениям 

соответствует 
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хозяйственную 

работу образова-

тельного учре-

ждения 

подготовки «Госу-

дарственное и муни-

ципальное управле-

ние», «Менеджмент», 

«Управление персо-

налом» и стаж ра-

боты на педагогиче-

ских должностях не 

менее 5 лет, либо 

высшее профессио-

нальное образование 

и дополнительное 

профессиональное 

образование в обла-

сти государственного 

и муниципального 

управления или ме-

неджмента и эконо-

мики, и стаж работы 

на педагогических 

или руководящих 

должностях не менее 

5 лет 

Заместитель 

директора  

координирует 

работу учителей, 

классных руко-

водителей, раз-

работку учебно-

методической и 

иной документа-

ции; обеспечи-

вает совершен-

ствование мето-

дов организации 

образователь-

ного процесса, 

осуществляет 

контроль за ка-

чеством образо-

вательного и 

воспитательного 

процесса 

3/3 высшее профессио-

нальное образование 

по направлениям 

подготовки «Госу-

дарственное и муни-

ципальное управле-

ние», «Менеджмент», 

«Управление персо-

налом» и стаж ра-

боты на педагогиче-

ских должностях не 

менее 5 лет либо выс-

шее профессиональ-

ное образование и 

дополнительное про-

фессиональное обра-

зование в области 

государственного и 

муниципального 

управления или ме-

неджмента и эконо-

мики, и стаж работы 

на педагогических 

или руководящих 

должностях не менее 

5 лет 

соответствует 

Учитель 

начальных 

классов 

осуществляет 

обучение и вос-

17/17 высшее профессио-

нальное образование 

соответствует 
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питание уча-

щихся, способ-

ствует формиро-

ванию общей 

культуры лично-

сти, социализа-

ции, осознан-

ного выбора и 

освоения образо-

вательных про-

грамм 

или среднее профес-

сиональное образова-

ние по соответствую-

щей преподаваемому 

предмету, без предъ-

явления требований к 

стажу работы направ-

лению подготовки 

«Образование и педа-

гогика» или в обла-

сти, либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее профессио-

нальное образование 

и дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению дея-

тельности в образова-

тельном учреждении 

без предъявления 

требований к стажу 

работы 

Социальный 

педагог 

осуществляет 

комплекс меро-

приятий по вос-

питанию, обра-

зованию, разви-

тию и социаль-

ной защите лич-

ности в учрежде-

ниях, организа-

циях и по месту 

жительства уча-

щихся 

1/1 высшее профессио-

нальное образование 

или среднее профес-

сиональное образова-

ние без предъявления 

требований к стажу 

работы 

соответствует 

Педагог - пси-

холог 

осуществляет 

профессиональ-

ную деятель-

ность, направ-

ленную на со-

хранение психи-

ческого, сомати-

ческого и соци-

ального благопо-

лучия учащихся 

1/1 высшее профессио-

нальное образование 

или среднее профес-

сиональное образова-

ние по направлению 

подготовки «Педаго-

гика и психология» 

без предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее профессио-

нальное образование 

и дополнительное 

профессиональное 

соответствует 
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образование по 

направлению подго-

товки «Педагогика и 

психология» без 

предъявления требо-

ваний к стажу работы 

Учитель фи-

зической 

культуры 

осуществляет 

обучение и вос-

питание уча-

щихся, способ-

ствует формиро-

ванию общей 

культуры лично-

сти, социализа-

ции, осознан-

ного выбора и 

освоения образо-

вательных про-

грамм 

4/4 высшее профессио-

нальное образование 

или среднее профес-

сиональное образова-

ние по соответствую-

щей преподаваемому 

предмету, без предъ-

явления требований к 

стажу работы направ-

лению подготовки 

«Образование и педа-

гогика» или в обла-

сти, либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее профессио-

нальное образование 

и дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению дея-

тельности в образова-

тельном учреждении 

без предъявления 

требований к стажу 

работы 

соответствует 

Учитель му-

зыки 

осуществляет 

обучение и вос-

питание уча-

щихся, способ-

ствует формиро-

ванию общей 

культуры лично-

сти, социализа-

ции, осознан-

ного выбора и 

освоения образо-

вательных про-

грамм 

1/1 высшее профессио-

нальное образование 

или среднее профес-

сиональное образова-

ние по соответствую-

щей преподаваемому 

предмету, без предъ-

явления требований к 

стажу работы направ-

лению подготовки 

«Образование и педа-

гогика» или в обла-

сти, либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее профессио-

нальное образование 

и дополнительное 

профессиональное 

образование по 

соответствует 



55 
 

направлению дея-

тельности в образова-

тельном учреждении 

без предъявления 

требований к стажу 

работы 

Заведующий 

библиотекой 

обеспечивает до-

ступ учащихся к 

информацион-

ным ресурсам, 

участвует в их 

духовно-нрав-

ственном воспи-

тании, профори-

ентации и социа-

лизации, содей-

ствует формиро-

ванию информа-

ционной компе-

тентности уча-

щихся 

1/1 высшее или среднее 

профессиональное 

образование по спе-

циальности «Библио-

течно-информацион-

ная деятельность» 

соответствует 

Учитель ан-

глийского 

языка 

осуществляет 

обучение и вос-

питание уча-

щихся иностран-

ным языкам, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, социа-

лизации, осо-

знанного выбора 

и освоения обра-

зовательных 

программ 

8/8 высшее профессио-

нальное образование 

или среднее профес-

сиональное образова-

ние по соответствую-

щей преподаваемому 

предмету, без предъ-

явления требований к 

стажу работы направ-

лению подготовки 

«Образование и педа-

гогика» или в обла-

сти, либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее профессио-

нальное образование 

и дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению дея-

тельности в образова-

тельном учреждении 

без предъявления 

требований к стажу 

работы 

соответствует 

 

Количество педагогов МОУ «Средняя школа № 48», реализующих основную образователь-

ную программу начального общего образования составляет 34 человека. Ниже представлены ре-

зультаты анализа кадровых условий с различных позиций. 
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По уровню образования 

Всего педагогов Высшее Средне-специаль-

ное 

Среднее 

34 32/94% 2/6% нет 

 

По стажу работы 

Всего педа-

гогов 

до 1 года от 1 года до 

3 лет 

от 3 до 10 

лет 

от 10 до 20 

лет 

20 лет и бо-

лее 

34   7 7 20 

 

По квалификационным категориям 

Всего педагогов СЗД Первая Высшая 

34 12/35% 6/18% 16/47% 

 

Кадровая политика в МОУ «Средняя школа № 48» осуществляется в соответствии с требо-

ваниями федерального, регионального, муниципального и институционального уровней. В школе 

разработаны должностные инструкции, содержащие конкретный перечень должностных обязанно-

стей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответствен-

ности и компетентности работников школы. Основой для разработки должностных инструкций, со-

держащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учётом особенностей ор-

ганизации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников обра-

зовательного учреждения, стали квалификационные характеристики, представленные в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»). 

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной про-

граммы НОО 

 

Ведущим специалистом образовательной организации, осуществляющим психолого-педаго-

гическое сопровождение реализации ООП НОО, является педагог-психолог.  

Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО в соответствии с п. 28 ФГОС НОО 

обеспечивают: 

• преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности, обеспечиваю-

щих реализацию основных образовательных программ дошкольного образования и начального об-

разования; 

• учет специфики возрастного и психофизического развития обучающихся;  

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и админи-

стративных работников, родителей (законных представителей) обучающихся;  

• вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образователь-

ных отношений (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; формирова-

ние ценности здоровья и безопасного образа жизни; дифференциация и индивидуализация обуче-

ния; мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных 

детей, детей с ОВЗ; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений, ученического самоуправления);  

• диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, группо-

вой, уровень класса, уровень организации); 
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• вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных от-

ношений. Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения подразумевает осу-

ществление психологического сопровождения на четырех уровнях: 

Индивидуаль-

ный 

Ведущую роль играют учителя (классные руководители), обеспечивающие не-

обходимую педагогическую поддержку ребенку в решении задач обучения, 

воспитания и развития. Основная цель их деятельности - развитие самостоя-

тельности в решении проблемных ситуаций, предотвращение дезадаптации ре-

бенка, возникновения острых проблемных ситуаций. Для достижения данной 

цели классный руководитель совместно с педагогом - психологом может разра-

батывать план развития класса и каждого обучающегося. На основе психологи-

ческих характеристик класса и обучающихся может корректироваться план вос-

питательной работы в классе. 

Малая группа 

Класс 

Образователь-

ная организа-

ция 

Работа ведется учителями (классными руководителями), выявляющими про-

блемы в развитии обучающихся и оказывающими первичную помощь в преодо-

лении трудностей в обучении, взаимодействии с учителями, родителями (закон-

ными представителями), сверстниками. В рамках ППк образовательной органи-

зации разрабатывается план дальнейших действий, направленный на решение 

возникших трудностей обучающегося. На данном уровне также реализуется 

план коррекционной работы АООП НОО, осуществляется экспертная, консуль-

тативная, просветительская работа с администрацией и учителями. 

 

К основным формам психолого-педагогического сопровождения, реализуемым педагогом-

психологом и классным руководителем относятся: консультирование, диагностика, просвещение, 

профилактика, коррекционная работа, развивающая работа.  

Этапы психолого-педагогического сопровождения: 

1 этап. Переход обучающихся на новый уровень образования (1 классы). 

 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 1-х классов направлено на созда-

ние условий для успешного обучения на уровне начального общего образования. Особое значение 

придается созданию условий для успешной социально-психологической адаптации к новой соци-

альной ситуации. Главное - создание в рамках образовательной среды психологических условий 

успешной адаптации. 

 Проводится фронтальная и индивидуальная диагностика. Индивидуальная диагностика про-

водится по запросу педагогов или родителей (законных представителей). Комплекс методик обсле-

дования адаптационного периода включает в себя наиболее показательные для адаптации процессы: 

мотивация, самочувствие, тревожность. В рамках данного этапа предполагается: 

• Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на изучение уровня психоло-

гической адаптации обучающихся к образовательной деятельности; 

• Проведение консультационной и просветительской работы с родителями (законными представи-

телями) 1-классников, направленной на ознакомление с основными задачами и трудностями адап-

тационного периода; 

 • Проведение групповых и индивидуальных консультаций с педагогами по выявлению возможных 

сложностей в формировании УУД и реализации ООП НОО; 

 • Коррекционно-развивающая работа может проводиться по двум направлениям: с обучающимися 

с ОВЗ и обучающимися, испытывающими временные трудности адаптационного периода. Занятия 

могут проводиться как в индивидуальной, так и в групповой формах во внеурочной деятельности. 

 • Аналитическая работа, направленная на осмысление итогов деятельности по психолого-педаго-

гическому сопровождению ООП НОО, планирование работы на следующий учебный год. 

2 этап. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 2-3 классов.  
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Работа по сопровождению 2-3 классов определяется запросом со стороны родителей (закон-

ных представителей) и администрации школы.  

• Реализация решений итогового консилиума, проведенного в конце учебного года в 1 классах. 

• Углубленная диагностика УУД.  

• Коррекционно-развивающая работа по формированию УУД.  

3 этап. Психолого-педагогическая экспертиза уровня сформированности УУД у обучающихся 4 

классов.  

Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на определение у обуча-

ющихся уровня сформированности УУД. Проведение индивидуально-групповых консультаций ро-

дителей (законных представителей). Организация и проведение педагогического совета по резуль-

татам освоения обучающимися ООП НОО. 

 

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 

НОО 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального об-

щего образования происходит за счет денежных средств, получаемых в виде федеральной субвен-

ции по нормативам подушевого финансирования, а также за счет средств приносящей доход обра-

зовательной деятельности МОУ «Средняя школа № 48».  

Полученные денежные средства направляются на: 

 • оплату труда сотрудников школы, а также отчисления; 

 • расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приоб-

ретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канце-

лярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информацион-

ной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);  

• иные хозяйственные нужды, в том числе содержание здания школы, прилегающих терри-

торий, оплата коммунальных услуг и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного 

процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленче-

ского персонала школы и др.).  

Фонд оплаты труда МОУ «Средняя школа № 48» состоит из основной заработной платы (га-

рантированной части) и стимулирующей. Основная заработная плата фонда оплаты труда педаго-

гических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, обеспечивает 

гарантированную оплату труда, исходя из количества проведённых ими учебных часов или фикси-

рованной ставки в соответствии со штатным расписанием.  

Основная заработная плата фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату руководителей, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала школы, исходя из фиксированной ставки в соответствии со штатным 

расписанием. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 

соответствии с Положением об оплате труда работников МОУ «Средняя школа № 48» на основании 

решения комиссии об установлении окладов и стимулирующих выплат.  

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-техни-

ческих условий реализации основной образовательной программы начального общего образования 

МОУ «Средняя школа № 48» самостоятельно: 

 1) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а 

также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;  

2) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП. 
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3.5.4. Информационно-методические условия реализации программы НОО 

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализа-

ции образовательной программы начального общего образования обеспечиваются современной ин-

формационно-образовательной средой.  

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогиче-

ская система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресур-

сов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, 

направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность 

участников образовательной деятельности в решении учебно-познавательных и профессиональных 

задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), 

наличие служб поддержки применения ИКТ.  

Основными элементами ИОС являются: 

- информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

- информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;  

- информационно-образовательные ресурсы Интернета;  

- вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

 - прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяй-

ственную деятельность школы.  

Список учебно-методических комплектов приведен в соответствие с ФГОС НОО.  Разрабо-

таны рабочие программы по предметам для 1 класса с учетом требований ФГОС НОО, а также про-

граммы внеурочной деятельности по направлениям, отраженным в Стандарте.  

Реализацию образовательной программы обеспечивают ряд локальных нормативно-право-

вых документов: 

 - Устав МОУ «Средняя школа № 48». 

 - Положение о системе оценок, формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся началь-

ного уровня образования МОУ «Средняя школа № 48».  

- Положение о внутришкольной оценке качества образования.  

- Положение о портфолио обучающегося начального образования МОУ «Средняя школа № 48». 

- Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся.  

- Положение о работе с одаренными детьми.  

- Положение о формах получения образования в МОУ «Средняя школа № 48». 

- Должностные обязанности педагогических работников МОУ «Средняя школа № 48». 

УМК «Перспектива» включает: концепцию, рабочие программы, систему учебников, со-

ставляющие ядро информационно-образовательной среды (ИОС) и мощную методическую обо-

лочку, представленную современными средствами обеспечения учебной деятельности.  

Информационно-методические ресурсы обеспечения реализации образовательной про-

граммы начального общего образования составляют:  

- информационно-методические ресурсы обеспечения управленческой деятельности администрато-

ров начального общего образования (ФГОС НОО, Базисный учебный план, примерные (базисные) 

учебные планы по предметам, образовательная(ые) программа(ы) ОУ, программа развития универ-

сальных учебных действий, материалы о личностном развитии обучающихся, модели аттестации 

обучающихся, рекомендации по проектированию учебной деятельности и т.д.); 

 - информационно-методические ресурсы обеспечения учебной деятельности обучающихся (печат-

ные и электронные носители учебной (образовательной)информации, мультимедийные, аудио- и 

видеоматериалы, цифровые образовательные ресурсы и т.д.;  
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- информационно-методические ресурсы обеспечения образовательной деятельности обучающих 

(учителей начальных классов) (печатные и электронные носители научно-методической, учебно-

методической, психолого-педагогической информации, программно-методические, инструктивно-

методические материалы, цифровые образовательные ресурсы и т.д.). 

 Использование информационно-методических ресурсов позволяет: 

 - Фиксировать ход образовательной деятельности и результаты освоения образовательной про-

граммы начального общего образования.  

- Осуществлять контролируемый доступ участников образовательной деятельности к информаци-

онным образовательным ресурсам в Интернете. 

 - Представлять публичный отчет, включающий вопросы внедрения Федерального государствен-

ного образовательного стандарта начального общего образования с помощью информационных 

стендов и через сайт МОУ «Средняя школа № 48».  

Основными нормативными документами, определяющими требования к информационно-

методическим ресурсам организации, осуществляющей образовательную деятельность начального 

общего образования, являются: 

- перечень рекомендуемой учебной литературы (УМК);  

- список цифровых образовательных ресурсов. Технологии, которые используется в ОО в начальной 

школе; 

- использование разнообразных технологий без отметочного обучения – без отметочная система 

оценивания на протяжении обучения в 1 классе, обучение детей само- и взаимо оцениванию; 

- расширение деятельностных коллективных форм обучения, предполагающих приоритетное раз-

витие учебной деятельности, творческой и поисковой активности во всех сферах школьной жизни, 

в том числе, и в учении;  

- построение образовательной деятельности с использованием коммуникативных технологий и тех-

нологий учебного сотрудничества - существенное расширение видов совместной работы обучаю-

щихся, расширение диалоговых форм работы, коммуникативного опыта обучающихся в совместной 

учебной деятельности;  

- использование игровых технологий, способствующих решению основных учебных задач как на 

уроке, так и за его пределами.  

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и 

обеспечивает использование ИКТ:  

- в учебной деятельности;  

- во внеурочной деятельности;  

- в естественно-научной деятельности; 

- при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

 - в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников об-

разовательной деятельности, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанци-

онное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную деятельность с другими ор-

ганизациями социальной сферы и органами управления.  

Информационно-образовательная среда МОУ «Средняя школа № 48» обеспечивает воз-

можность осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности: 

- планирование образовательной деятельности;  

- размещение и сохранение материалов образовательной деятельности, в том числе - работ обучаю-

щихся и педагогов, используемых участниками образовательной деятельности информационных 

ресурсов;  
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- фиксацию хода образовательной деятельности и результатов освоения образовательной про-

граммы начального общего образования; 

 - взаимодействие между участниками образовательной деятельности, возможность использования 

данных, формируемых в ходе образовательной деятельности для решения задач управления обра-

зовательной деятельностью; 

 - контролируемый доступ участников образовательной деятельности к информационным образо-

вательным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, несовместимой с зада-

чами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся); 

 - проведения мониторинга здоровья обучающихся и сохранение результатов мониторинга в ИС; 

 - взаимодействие организации, осуществляющей образовательную деятельность с органами, осу-

ществляющими управление в сфере образования и с другими образовательными учреждениями, ор-

ганизациями.  

Таким образом, в учреждении создана образовательная среда, адекватная развитию ре-

бёнка, и комфортные санитарно-гигиенические условия.  

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательной деятельности обеспе-

чивает возможность:  

- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоя-

тельной образовательной деятельности;  

- ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; редактирования и 

структурирования текста средствами текстового редактора; 

 - записи и обработки изображения, хода образовательной деятельности; переноса информации с 

нецифровых носителей;  

- создания и использования диаграмм различных видов, специализированных географических (в 

ГИС) и исторических карт; 

 - выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

 - вывода информации на бумагу; 

 - информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информа-

ционную среду школы, в том числе через Интернет; 

 - поиска и получения информации;  

- использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в спра-

вочниках, словарях, поисковых системах);  

- общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, группо-

вой работы над сообщениями (вики);  

- создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и ана-

лиза данных;  

- включения обучающихся в естественно-научную деятельность, проведения наблюдений и экспе-

риментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (элек-

тронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабо-

раторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и 

естественнонаучных объектов и явлений; 

 - художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ- инструментов, ре-

ализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной муль-

типликации;  

- создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинстру-

ментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях (индустриальных, 
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сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных техно-

логиях);  

- конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной 

связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования; 

 - занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также 

компьютерных тренажёров; 

 - размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской деятельности обучающихся в 

информационно-образовательной среде организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность;  

- проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего 

времени с использованием ИКТ; планирования учебной деятельности, фиксирования его реализа-

ции в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

 - обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа ресурсов на электронных носителях, множительной 

технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио-видео материа-

лов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

 - проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с 

возможностью массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопро-

вождением; 

 - выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения. Все указанные виды дея-

тельности должны быть обеспечены расходными материалами. 

 

3.5.5. Материально-технические условия реализации программы НОО 

 

МОУ «Средняя школа № 48» располагает материальной и информационной базой, обеспе-

чивающей организацию всех видов деятельности младших школьников, соответствующей сани-

тарно-эпидемиологическим и противопожарным правилам и нормам.  

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей материально-

технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и коррекционно-развивающую среды об-

разовательного учреждения.  

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательной 

деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства 

Российской Федерации 28 октября 2013 г. №966, а также соответствующие приказы и методические 

рекомендации, в том числе: 

– постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополу-

чия человека от 29 декабря 2010 г. № 189, СанПиН 2.4.2.282110 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;  

– перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов; 

– аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными ак-

тами образовательной организации разработанные с учётом особенностей реализации основной об-

разовательной программы в образовательной организации.  

В соответствии с требованиями ФГОС НОО для обеспечения всех предметных областей и 

внеурочной деятельности образовательная организация, реализующая основную образовательную 



63 
 

программу начального общего образования, обеспечивает мебелью, презентационным оборудова-

нием, освещением, хозяйственным инвентарём и оборудуется:  

– учебными кабинетами с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических 

работников;  

– помещениями для занятий иностранными языками; 

– помещением библиотеки;  

– актовым залом;  

– спортивными сооружениями (спортивные залы, спортивная площадка); 

 – помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспе-

чивающими возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих зав-

траков и обедов;  

– административными и иными помещениями, оснащёнными необходимым оборудованием; 

– гардеробом, санузлами, местами личной гигиены;  

– участком (территорией) с необходимым набором оснащённых зон. 

 Образовательное учреждение обеспечивает комплектом средств обучения, поддерживаемых 

инструктивно-методическими материалами и модулем программы повышения квалификации по ис-

пользованию комплекта в образовательной деятельности, обеспечивающей реализацию основных 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС НОО.  

Состав комплекта средств обучения должен объединять как современные (инновационные) 

средства обучения на базе цифровых технологий, так и традиционные — средства наглядности (пе-

чатные материалы, натуральные объекты, модели), а также лабораторное оборудование, приборы и 

инструменты для проведения натурных экспериментов и исследований, канцелярские принадлеж-

ности. 

 Состав комплекта должен формироваться с учётом: 

– возрастных, психолого-педагогических особенностей обучающихся;  

– его необходимости и достаточности;  

– универсальности (возможности применения одних и тех же средств обучения для решения ком-

плекса задач в учебной и внеурочной деятельности, в различных предметных областях, а также при 

использовании разнообразных методик обучения). 

 

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

 

Сетевой график (дорожная карта) 

по формированию необходимой системы условий 

реализации образовательной программы НОО 

 

 

Направление  

мероприятий 

Мероприятия Сроки 

реализации 

I. Нормативное 

обеспечение 

введения 

ФГОС НОО 

1. Формирование банка данных нормативно-пра-

вовых документов федерального, регионального, 

муниципального уровней, обеспечивающих пере-

ход на новые ФГОС НОО 

в течение всего 

периода 

2. Приведение в соответствие с требованиями но-

вых ФГОС НОО должностных инструкций работ-

ников образовательной организации 

до 01.09.2022 
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3. Разработка на основе примерной основной об-

разовательной программы НОО основной образо-

вательной программы НОО образовательной орга-

низации, в том числе рабочей программы воспита-

ния, календарного плана воспитательной работы, 

программы формирования УУД, в соответствии с 

требованиями новых ФГОС НОО 

до 31.08.2022 

4. Утверждение основных образовательных про-

грамм НОО, в том числе рабочей программы вос-

питания, календарных планов воспитательной ра-

боты, программ формирования УУД, на заседании 

педагогического совета 

до 31.08.2022 

5. Разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам, учебным кур-

сам (в том числе и внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного плана для 1 класса на 

2022/23 учебный год в соответствии с требовани-

ями новых ФГОС НОО 

до 26.08.2022 

6. Разработка учебных планов, планов внеурочной 

деятельности для 1класса по новым ФГОС НОО на 

2022/23 учебный год 

до 30.05.2022 

7. Разработка учебных планов, планов внеурочной 

деятельности для 1–2-х классов по новым ФГОС 

НОО на 2023/24 учебный год 

до 30.05.2023 

8. Разработка учебных планов, планов внеурочной 

деятельности для 1–3-х классов по новым ФГОС 

НОО на 2024/25 учебный год 

до 30.05.2024 

9. Разработка учебных до 30мая Учебный план 

НОО. планов, планов внеурочной деятельности 

для 1–4-х классов по новым ФГОС НОО на 

2025/26 учебный год 

до 30.05.2025 

10. Разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам, учебным кур-

сам (в том числе и внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного плана для 2 класса 

на2023/24учебныйгод в соответствии с требовани-

ями новых ФГОС НОО 

до 31.08.2023 

11. Разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам, учебным кур-

сам (в том числе и внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного плана для 3класса на 

2024/25 учебный год в соответствии с требовани-

ями новых ФГОС НОО 

до 31.08.2024 

12. Разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам, учебным кур-

сам (в том числе и внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного плана для 4 класса 

на2025/26учебный год в соответствии с требова-

ниями новых ФГОС НОО 

до 31.08.2025 

II. Финансовое 

обеспечение  

введения  

1. Определение объёма расходов, необходимых 

для реализации ООП и достижения планируемых 

результатов 

июнь- июль 
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ФГОС НОО 2. Корректировка локальных актов (внесение из-

менений в них), регламентирующих установление 

заработной платы работников образовательной 

организации, в том числе стимулирующих надба-

вок и доплат, порядка и размеров премирования 

по мере необхо-

димости 

3. Заключение дополнительных соглашений к тру-

довому договору с педагогическими работниками 

III. Организаци-

онное  

обеспечение 

 введения  

ФГОС НОО 

1. Проведение просветительских мероприя-

тий, направленных на повышение компетентности 

педагогов образовательной организации и родите-

лей обучающихся. 

ежегодно, в те-

чение учебного 

года 

2. Комплектование библиотеки УМК по всем 

предметам учебных планов для реализации новых 

ФГОС НОО в соответствии с Федеральным переч-

нем учебников. 

ежегодно до 

1сентября 

2022–2027 го-

дов 

3. Проведение классного родительского со-

брания в 1 классе, посвященного обучению по но-

вым ФГОС НОО. 

август, ежегодно 

с 2022года 

4. Разработка и реализация моделей взаимодей-

ствия образовательных организаций 

и организаций дополнительного образования, 

обеспечивающих организацию внеурочной дея-

тельности. 

ежегодно 

IV. Кадровое обес-

печение  

введения  

ФГОС НОО 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и реа-

лизации ФГОС НОО 

в системе 

2. Диагностика образовательных потребностей и 

профессиональных затруднений педагогических 

работников образовательной организации в усло-

виях постепенного перехода на обучение по но-

вым ФГОС НОО. 

январь 2022 

года, ежегодно 

в период с 2022 

по 2027 годы 

3. Поэтапная подготовка педагогических и управ-

ленческих кадров к постепенному переходу на 

обучение по новым ФГОС НОО: разработка и реа-

лизация ежегодного плана-графика курсовой под-

готовки педагогических работников, реализую-

щих ООПНОО 

ежегодно в тече-

ние всего пери-

ода с 2022 по 

2027годы 

4. Распределение учебной нагрузки педагогов на 

учебный год 

до 25 августа 

ежегодно  

V. Информацион-

ное 

обеспечение  

введения  

ФГОС НОО 

1. Размещение на сайте образовательной организа-

ции информационных материалов о введении 

ФГОС НОО. 

в течение всего 

периода с 2021 

по 2027 годы 

2. Широкое информирование родителей (закон-

ных представителей) как участников образова-

тельного процесса о введении и реализации ФГОС 

НОО. 

ежеквартально в 

течение всего пе-

риода с 2021по 

2027годы 

3. Обеспечение публичной отчётности образова-

тельной организации о ходе и результатах введе-

ния и реализации ФГОС НОО 

в системе 

VI. Материально- 

техническое  

1. Характеристика материально-технического 

обеспечения введения и реализации ФГОС НОО 

октябрь 2021  
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обеспечение  

введения  

ФГОС НОО 

2. Обеспечение соответствия материально-техни-

ческой базы образовательной организации требо-

ваниям ФГОС НОО 

ноябрь 2021 – 

июнь 2022 

3. Обеспечение соответствия условий реализации 

ООП противопожарным нормам, санитарно-эпи-

демиологическим нормам, нормам охраны труда 

работников образовательной организации 

постоянно 

4. Обеспечение соответствия информационно-об-

разовательной среды требованиям ФГОС НОО: 

укомплектованность библиотечно-информацион-

ного центра печатными и электронными образова-

тельными ресурсами; 

 

 

наличие доступа образовательной организации к 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещённым в федеральных, региональных и 

иных базах данных; 

наличие контролируемого доступа участников об-

разовательных отношений к информационным об-

разовательным ресурсам локальной сети и Интер-

нета; 

 

по запросам 

субъектов об-

разовательного 

процесса и по 

мере поступле-

ния 

 

 

постоянно 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ  

1. Рабочие программы.  

2. Особенности оценки по отдельным предметам.  

3. Материалы на текущий год (календарный учебный график, календарный план воспитательной 

работы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


